CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO
DEI DIPENDENTI DEI COMUNI DI LASTEBASSE, PEDEMONTE E VALDASTICO
PER L’ANNO 2014

Alle ore /.00 del 16 DIC. 2014 presso il Municipio del Comune di Valdastico sono presenti:
Delegazione trattante di parte pubblica: dott. Massimo Candia (Segretario comunale)

CISL: sig. Emilio Galvanetto

UIL: sig. Daniele Girardi

R.S.U.: sig.ra Sonia Eberle, sig. Simone Giacon, sig. Alfeo Toldo

LE PARTI,

VISTO il verbale dell’incontro sindacale del 03.12.2014, nel quale al punto 1 venivano concordati i
“criteri di distribuzione del fondo salario accessorio 2014™ che costituiscono ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per I’anno 2014;

VISTO 1l precedente CCDI del 29.04.2014;

VISTE le deliberazioni delle Giunte comunali di Lastebasse n. 76 del 07.11.2014, di Pedemonte n.
56 del 06.11.2014 e di Valdastico n. 81 del 06.11.2014 con le quali ¢ stato quantificato e costituito
il fondo del salario accessorio 2014 in conformitd alle norme vigenti in materia di spesa del
personale e che autorizzano la sottoscrizione del contratto di cui trattasi per I’anno 2014,

VISTE le certificazioni di compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con le norme di legge
vigenti, rilasciate in data 09.12.2014 sulle Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria previste all’art.
40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001 dal Revisore Unico;

VIsTI i CCNL 01.04.1999 — 31.03.1999 — 15.09.2000 — 05.10.2001- 22.01.2004 - 09.05.2006 -
11.04.2008 e successivi del Comparto Regioni ed Autonomie Locali:

VISTO in particolare I'art. 5 del CCNL 01.04.1999 che disciplina le modalita per la sottoscrizione
dei contratti collettivi decentrati integrativi;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che disciplina il sistema
permanente di valutazione del personale;

VISTO il decreto sindacale prot. n. 5348 del 27.10.2014 con il quale il Segretario comunale dott.
Massimo Candia € stato nominato componente unico della delegazione trattante di parte pubblica;

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

[l Segretario illustra il fondo 2014.

Le parti ribadiscono la concorde volonta di gestire in forma unitaria i tre fondi del salario accessorio
dei tre Comuni di Lastebasse, Pedemonte e Valdastico, gia convenzionati su tutti i servizi comunali.
Le parti concordano di distribuire il fondo 2014, cosi come costituito, secondo i criteri in essere e
concordati nei precedenti CCDI.

Le economie da lavoro straordinario 2013 vengono distribuite con il fondo 2014,

Le economie da lavoro straordinario 2014 verranno distribuite con il fondo 2015.
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Le economie da mancato raggiungimento degli obiettivi 2013 sono confluite nel fondo 2014.

Il fondo produttivita ammonta per il 2014 a Euro 19.374,46, che vengono distribuiti secondo i
criteri previsti dal regolamento sull’Ordinamento degli uffici e Servizi € nel rispetio delle
disposizioni di cui all’art. 9, comma 1 e 2-bis del D.L. 78/2010.

Le rappresentanze sindacali propongono di attribuire I’indennita di Ufficiale di Stato civile pari a
Euro 300,00 annui lordi per i mesi di effettiva attivita ai dipendenti dei servizi demografici non
titolari di posizione organizzativa con decorrenza dal 2014.

Il Segretario Comunale riconosce di attribuire le indennita previste per legge.

Il Segretario Comunale comunica che dal 18/08/2014 & entrata in vigore la L. n. 114/2014, di
conversione del D.L. n. 90/2014 che ha abrogato gli incentivi per la progettazione di cui ai commi 5
e 6 dell’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 (art. 13). introducendo una nuova disciplina in materia

denominata “Fondi per la progettazione e I’innovazione™ (art. 13-bis).

La nuova disciplina prevede che 1'80% del fondo per la progettazione e l'innovazione venga
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra i dipendenti interessati (responsabile del procedimento e
incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché tra i loro collaboratori) con i criteri e le modalita previsti in sede di contrattazione
decentrata e adottati nell’ apposito regolamento comunale: gli importi sono comprensivi anche degli

oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’amministrazione.

Pertanto, per gli incarichi relativi alla progettazione di opere affidati o disposti successivamente al
18/08/2014 i coefficienti di ripartizione saranno definiti in sede regolamentare previo confronto con
le rappresentanze sindacali. Le parti, pertanto, si impegnano ad aprire il confronto sulle discipline

aziendali degli incentivi per la progettazione e |'innovazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione trattante di parte pubblica dott. Massimo Candia

CISL sig. Emilio Galvanetto
UIL sig. Daniele Girardi
R.S.U. sig.ra Sonia Eberle

sig. Simone Giacon

sig. Alfeo Toldo
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