VERBALE N. 3
RIUNIONE DEL 7 SETTEMBRE 2023

L'anno 2023 addi 7 del mese di settembre alle ore 8:30 presso la Sala informatica della societa
Pasubio Tecnologia S.rl., piano terra, Via 29 Aprile n. 6, Schio si & riunita la Commissione
giudicatrice della selezmne pubblica per soli esami per Ia formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno e/o parziale, di personale classificato nell'Area
Istruttori - profilo Istruttore Tecnico, indetto con determinazione dirigenziale n. 665 del 22 maggio
2023. - :

Come da determinazione dmgenznale n. 959 del 7 agosto 2023 la Commissione g|ud|catnce risulta
cosi composta

BASILISCO Alessio Dirigente Settore 4 . Presidente

FABRELLO Mirko Capo S'ervizio' Membro esperto
NICOLI Alessandra ) - Capo Ufficio ' ' Membro espertd :
'BARBARES Susi - | Capb Se!';liz-io ‘ - Segretario

IL PRESIDENTE

Constatato che la commissione & stata legalmente costituita e che sono presenti tutti i componenti,

dichiara
aperta la seduta ed invita la commissione a dare inizio ai lavori.
IL PRESIDENTE
Richiamando I'attenzione della Commissione suila necessita di una scrupolosa ed attenta verifica
del'applicazione delle norme che regolano le procedure concorsual: per un ordinato ed uniforme
svolgimento della prova; :

. Ricorda che, ai sensi dellart. 13 del D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, la prova scritta deve essere
redatta e svolta in modalita digitale attraverso la strumentazmne messa a disposizione per lo
svolgimento della prova stessa.

LA COMMISSIONE
verifica
che come previsto dall'avviso di selezione la prima prova di esame consiste in una prova scritta; .
decide pertanto di sottoporre ai candidati cinque domande a risposta aperta, inerenti agli
argomenti stabiliti dall’'avviso di selezione. _

La Commissione decide di predisporre una postazione informatica per ciascun concorrente
adottando una serie di misure organizzative e di prevenzione al fine di rispettare i principi di
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anonimato e pari trattamento strettamente connessi con lo svoigimento deile prove concorsuali e di

seguito indicate:

1. ogni candidato viene assegnato casualmente ad una postazione pc;

2. ogni candidato trovera sullo schermo del pc assegnato 3 file denominati per tutti "Traccia A"
"Traccia B", "Traccia C”, ciascuno protetto da password diversa,;

3. per ogni traccia saranno predisposti tre file dove le medesime domande saranno riproposte in
un ordine diverso;

4. al momento dell'identificazione verranno consegnati:

a. una chiavetta USB nuova e sigillata;

b. una busta bianca grande ed una busta bianca piccola con un foglietto sul quale i candidati
sono invitati a scrivere le proprie generalitd. Questo foglietto deve essere inserito nella
busta piccola la quale a sua volta deve essere inserita, una volta chiusa, nella busta grande
e nella medesima busta grande dovranno essere inseriti aliresl, una volta conclusa la
prova, la stampa dell’elaborato, la chiavetta USB e ogni altro foglio consegnato.

5. al termine della prova scritta il candidato, con la supervisione del tecnico informatico presente in
sala, provvedera a salvare sul dispositivo mobile l'elaborato realizzato e a stampare su carta lo
stesso mediante utilizzo della multifunzione presente in sala; contestuaimente provvedera alla
chiusura della postazione pc che avra l'effetto di cancellare I'elaborato salvato;

6. la stampa dell'elaborato e la chiavetta verranno inseriti @ chiusi, assieme alla busta bianca
piccola contenente le generalitd de! candidato, nella busta bianca grande senza segnl di
riconoscimento;

Dopo ampia discussione vengono definite.le tre tracce di domande, una delle quali sara estratta a
sorte per essere svolta quale prova di esame. | testi vengono trascritti su tre documenti (allegati
A1, B1 e C1) e inseriti ciascuno in una busta bianca, i cui lembi vengono incollati senza apporvi
alcun segno.

Vengono altresi salvati in tre file diversi ("Traccia A"; "Traccia B", "Traccia C") protetti ciascuno da
password e il cui contenuto viene proposto in ordine diverso. Di ciascuna traccia vengono salvate
3 versioni (allegati A1, A2, A3, B1, B2, B3, C1, C2, C3).

La Commissione fissa i seguenti criteri per la valutazmne delle prove e in ciascuna tracma
definisce che: : :

- 2 domande verranno valutate da 0 a 8 punti;

- 2 domande verranno valutate da 0 a 5 punti;

- 1 domanda verra valutata da 0 a 4 punti.

Il punteggio massimo assegnablle & reso e\ndente al candidato aII interno della traccia a fianco del
quesito posto.

Come stabilito nel verbale n. 2 le risposte saranno valutate secondo i seguenti parametri:

- uso corretto della lingua italiana, dell'ortografia e della grammatica;

- logicita nel’esposizione;

- attinenza della risposta al quesito posto; -

- correttezza e completezza della risposta rispetto al quesito posto;

- capacita argomentativa;

- coerenza interna dell'elaborato;

- sviluppo degli argomenti che denoti anche la capamta di fornire soluzioni nel contesto di una
corretia apphcaznone delle norme;

- non sara considerato apprezzabile I'elaborato in cui il candidato si sia limitato ad elencare,

. senza commenti, il contenuto delle norme e quello che non sia stato sviluppato in maniera
attinente alla traccia.

Nelle postazlom pc vengono salvate, per ciascuna fila, una versione delle tre tracce (diverse per
ordlne di presentazione dei quesiti).

Risultano presenti i candidati ammessi alla prova e regolarmente identificati riportati nell'allegato
D. :



VERBALE N 4

RIUNIONE DELL’ 11 SETTEMBRE 2023 -

'anno 2023 addi 11 del mese di settembre alle ore 8:30 presso l'aula didattica della sede
municipale si & riunita, a porte chiuse, la Commissione giudicatrice della selezione pubbl;oa per
soli esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, a"tempo
pieno efo parziale, di personale classificato neil’Area Istruttori - profilo Istruttore Tecnico, indetto
con determinazione dirigenziale n. 665 del 22 maggio 2023. .

Come da determinazione dirigenziale n. 959 del 7 agostb 2023 ia Commissioné giudicatrice risuita
cosi composta

BASILISCO Alessio Dirigente Settore 4 ' Presidente

FABRELLO Mirko Capo Servizio | Membro esperto
NICOLI Alessandra Capo Ufficio ' ' ' Memﬁro esperto
BARBARES Susi " Capo Servizio Segretario

IL PRESIDENTE

Constatato che la commissione & stata legalmente costituita e che sono presenti tutti i componenti,
| dichiara . |
aperta la seduta ed invita ta commissione a dare i |n|2|o ai Eavorl
LA COMMISSIONE

considerato che 'avviso di selezione prevede per la seconda prova d’esame lo svolgimento di una
prova orale, definisce una serie di quesiti inerenti agli argomenti stabiliti dal’avviso di selezione.
Vengono predisposti diversi quesiti. '

Sono composte quindi le domande da proporre ai candidati in .numero superiore a queilo dei
candidati ammessi alla prova in modo da dare possibilité di scelta. Le medesime vengono riportate
ciascuna su un foglietto per essere proposie, a sorte, ai candidati.

Considerato che l'avviso di selezione prevede che durante la prova orale sia vent" cata. anche la
conoscenza della lingua inglese e di elementi di informatica, definisce inoltre delle domande di
informatica, tra le quali ciascun candidato estrarra a sorte una cui dovra rispondere, e dei testi in
lingua inglese.

Ricordato che l'art. 127, comma 1, del Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi del
comune di Schio, approvato. con deliberazione della Giunta Comunale n. 135 dell’8 maggio 2012,
prevede che la Commissione giudicatrice dispone di 30 punti per la valutazione della prova oraie
fissa i seguentl criteri per lo svolgimento e la valuiazione della prova orale:

- ad ogni candidato sarannc fatte scegliere a sorte tre domande sugli argomenti previsti nelle
“materie d'esame indicati nel'avviso di selezione;

- una volta completata 'esposizione delle risposte alle domande sugll argomenti estratti, saranno
sottoposte le domande relative alla conoscenza di elementi di informatica e it testo di lingua
inglese;

- nel valutare le singoie risposte, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

a) completezza e pertinenza delle risposte; j (&A



b) adeguata proprieta espressiva;

¢) capacita di co|legare F'aspetto tecnico della materia con i proce551 organizzativi/amministrativi

tipici dei servizi comunali;

- la vaiutazione della prova sara complessiva e, come prevnsto neil'avviso di selezione, prendera in
considerazione sia le rlsposte alle domande sulle materie d’esame che la conoscenza della lingua
inglese e delle nozioni di informatica. _

Prende atto che, come definito dallordine di presentazmne comunicato ai candldatl con avviso del

7 settembre 2023, i candidati ammessi aila prova orale sono stati convocati secondo il se’guente
ordine:



