VERBALE N. 1

L'anno 2022 addi 10 del mese di gennaio alle ore 15,00 presso ['ufficio del dirigente del settore 3
de! comune di Schio si & riunita la Commissione Giudicatrice della selezione per titoli ed esami per
la copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile categoria giuridiga D —
posizione economica 1 - riservato al personale dipendente a tempo indeterminato del comune di
Schio, indetto con determinazione dirigenziale n.1457 del 13 dmembre 2021.

Come da determinazione dirigenziale n. 1559 del 27 dlcembre 2021 la Commlssmne Giudicatrice
risulta cosi composta:

MARONI{ Matteo dirigente settore 3 S presidente
MURARO Raffaello dirigente settore 2 : . membro esperto
BARBARES Susi capo servizio demografico membro esperto
" GIORDANI Giancarlo capo servizio personale segretario.
IL. PRESIDENTE

Constatato che Ia cdmmiséi_one é sta_ta Iegalmente costituita e che sono presenti tutti i componenti,
dichiara

apérta la seduta e presenta I'elenco dei candidati al fine della dichiarazione di incompatibilita ai
. sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (allegati n. 4 sub A),

6hé nessun Cofnponente la commissibne giudicatrice si trova nelle condizioni di incompaﬁbilité di
cui ai citati artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,

invita
a dare inizio ai lavori.
LA COMMISSIONE
visto 'avviso di selezione datato 15 dicembre 2021
accerta
che detto awiéo é stato regolarmente pubblicato ai 'se'nsi dei regolamento in vigore;
| | | preﬁde atto o o |
che il calendario delle prove & stato comunicato ai candidati ammessi alle prove di esame;
veﬁﬁca

‘che Pawviso di selezione prevede che la commissione giudicatrice dlsponga dei seguentl punteggi,
-cost ripartiti:. _

a) fino a punti 30 per la prova scritta;
b) fino a punti 30 per la prova orale; - <



c)

fino a punti 30 per i titoli cosi suddivisi:
- Categoria 1 — Titoli culturali — massimo punt 10
- Categoria 2 — Titoli di servizio — massimo punti 15

- Categoria 3 — Titoli vari —~ massimo punti 5;

nella Categoria 1 sono valutati-i titoli di studlo possedutl fino ad un massimo complessivo di 107
punti come di seguito indicato: -

- titolo previsto per I'accesso conseguuto con una votazione: : v

- da90/110a95/110 punti
- da96/1102a100/110  punti
- da101/110 a 1051110 punti
- da106/110a110/110 punti
- 110/110 con iode punti
- ulteriori titoli di studio:

- per ogni laurea aggiuntiva o dottorato di ricerca o master universitario punti 1,

nella Categoria 2 sono valutati i titoli di servizio fino ad un massimo complessuvo di 15 punti:
- media della valutazione conseguita nel triennio 2018-2020:

~S O WN -

- da7,550a8,00 punti i
- da8,012a8,50 punti 2
- da8,51a9,00 punti 3
- da9,01a920 punti 5

- anzianita di servizio presso il comune di Schlo con mquadramento nella categona Cecon
contratto a tempo indeterminato, esclusa 'anzianita di servizio occorrente per I'ammissione alia
presente selezione:

- per ogni mese punti 0,10 per un massimo di 10 punti

i periodi di 15 giorni o superiori vengono arrotondatl a mese intero, quelli inferiori non vengono
computati;

nelia Categoria 3 sono valutati fino ad un massimo compiesswo di 5 punti, a discrezione delia
Commissione selezionatrice, tutti gli aitri titoli che non siano classificabili nelle categorie
precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto da ricoprire (es. corsi di
formazione con esame finale, specializzazioni, pubbhcaz:onl ecc.) indicati dal candldato nel
proprio curriculum. Non sono valutate le idoneita in concorsi pubbllcl

prende atto

che:

che,

- la prova scritta consistera nell’affrontare un caso teorico-pratico, che potra richiedere la
risoluzione di una o pit problematiche, lindividuazione di iter procedurali efo percorsi
operativi di fattibilita e/o la simulazione di interventi con riferimento alle materie oggetto
del programma di esame;

- la prova orale consistera in un colloquio sulle materie oggetto del programma di esame e
sara volta alla valutazione deile conoscenze tecniche specifiche dei candidati;

- conseguiranno I'ammissione alla prova orale | candidati che avranno ottenuto nella prova
scritta una votazione di almeno 21 punti;

- supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazmne di almeno 21
punti.
La commissione
prende atto

come da determinazione dirigenziale n. 6 del 10 gennaio 2021, sono ammessi alla selezione i

seguenti candidati:

1.



VERBALE N. 2

'anno 2022 addi 11 del mese di gennaio alle ore 8,00 presso |'ufficio del dirigente del settore 3
del comune di Schio si & riunita ia Commissione Giudicatrice della selezione per titoli ed esami per
la copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile categoria giuridica D -
posizione economica 1 - riservato al personale dipendente a tempo indeterminato del comune di
Schio, indetto con determinazione dirigenziale n.1457 del 13 dicembre 2021. #

Come da determinazione dirigenziale n. 1559 del 27 dicembre 2021, la Commissione Giudicatrice
risulta cosi composta:

MARONI Matteo dirigente settore 3 presidente
MURARO Raffaello dirigente settore 2 membro esperto
BARBARES Susi capo servizio demografico membro esperto
GIORDANI Giancarlo capo servizio personale segretario.

IL PRESIDENTE
Constatato che la commissione & stata legalmente costituita € che sono presenti tutti i componenti,
dichiara
aperta la seduta ed invita la commissione a dare inizio ai lavori.
LA COMMISSIONE

Prende atto che come previsto dall’avviso di selezione la prima prova di esame € una prova scritta
teorica e/o pratica. | componenti della commissione gludlcatrlce propongono una serie di temi
inerenti agll ‘argomenti stabilit! dal bando di concorso.

Dopo ampia discussione vengono definite tre tracce, ciascuna composta da tre domande aperte,
una delle quali sara estratta a sorte per essere svolta quale prova di esame, allegati A, Be C. |
testi vengono trascritti su tre fogli e inseriti ciascuno in una busta bianca, che viene chiusa senza
apporvi alcun segno.

Conferma i criteri di valutazione indicati nel verbale n. 1.

L.a Commissione si trasferisce nell'auia didattica del comune di Schio dove sono statt convocatt i
candidati per effettuare la prova di esame.

| candidati, mano a mano che si presentano all'ingresso della sala dove avra luogo la prova di
selezione, vengono identificati e fatti accomodare previa verifica della validita del green pass e
della misurazione della temperatura corporea mediante termometro a infrarossi.

Risuitano presenti i seguenti candidati ammessi alla prova e regolarmente identificati:

1.
2.

Risultano assenti e quindi vengono dichiarati rinunciatari | candidati sig.re;
1.
2.

| candidati vengono fatti sedere ad una distanza I'uno dail'altro tale da rendere difficile qualsiasi
copiatura o scambio di informazioni.

Essi vengono invitati a depositare qualsiasi libro di testo o altro materiale su un tavolo apposito e a
spegnere i telefoni cellulari e ogni altro dispositivo elettronico.

In ciascun posto dove vengono fatti accomodare i candidati per lo svolgimento /agua prova
d'esame & stato preventivamente disposto il seguente materiale:
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VERBALE N. 3

L'anno 2022 addi 12 del mese di gennaio alle ore 8,00 presso P'ufficio del dirigente del settore 3
del comune di Schio si @ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione per titoli ed esami per
la copertura di un posto di istruttore direttivc amministrativo contabile categoria giuridica D —
posizione economica 1 - riservato al personale dipendente a tempo indeterminato del coraune di
Schio, indette con determinazione dirigenziale n.1457 del 13 dicembre 2021.

Come da determinazione dirigenziale n. 1559 del 27 dicembre 2021, la Commissione Giudicatrice
risulta cosi composta:

MARONI Matteo dirigente settore 3 presidente
MURARO Raffaelio dirigente settore 2 membro esperto
BARBARES Susi capo servizio demografico membro esperto
- GIORDANI Giancarlo capo servizio personale segretario.
IL PRESIDENTE

constatato che la commissione & stata legalmente costituita e che sono presenti tutti i componenti,
dichiara
aperta la seduta ed invita la commissione a dare inizio ai lavort.
LA COMMISSIONE

visto che il bando di concorso prevede per la seconda prova di selezione lo svolgimento di una
prova orale, definisce una serie di quesiti inerenti agl argomenti stabiliti dal bando di concorso.
Sono composte quindi le domande da proporre ai candidati in numero superiore a quello dei
candidati ammessi alla prova in modo che anche il candidato che si presentera per ultimo 2
sostenere il colloquio abbia la possibilita di scelta (allegato A). Le medesime vengono trascritte
ciascuna su un foglietto per essere proposte, a sorte, ai candidati.

Preso atto che dispone di 30 punti per la valutazione della prova orale, fissa i seguenti crlten perlo
svolgimento e la valuiazione della prova orale come indicato nel verbale 1:
- ad ogni candidato sara fatta scegliere a sorte una domanda per ogni argomento preparato tra
quelli previsti nelle materie d’esame indicate nell'avviso di selezione;
- nel valutare le singole risposte, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:
a) completezza e pertinenza delle risposte;
b) corretto uso della lingua italiana;
¢) adeguata proprieta espressiva;
d) capacita di coliegare 'aspetto tecnico della materia con i processi organizzativi/amministrativi
fipici dei servizi comunali.

Raccolto tutto il materiale relativo alla prova orale, la commissione si sposta nella vicina aula
didattica dove sono stati convocati i candidati per lo svolgimento della prova orale con inizio alle
ore 9,00.

-} candidati, mano a mano che si presentano all'ingresso della sala dove avra luogo la prova di
selezione, vengono identificati e fatti accomodare previa verifica della validitad del green pass e
della misurazione della temperatura corporea mediante termometro a infrarossi.

Risultano presenti i seguenti candidati ammessi alla prova e regolarmente identificati:
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