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SELEZIONI PER PROGRESSIONI TRA LE AREE 
(PROCEDURA IN DEROGA EX. ART. 13 CO. 6, 7, 8 CCNL 16/11/2022)  

 
PROFILI AMMINISTRATIVI:  

 
A ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PER IL SERVIZIO CULTURA 

 A FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER IL SERVIZIO COMUNICAZIONE. 

 
 
CALENDARIO DEI COLLOQUI E COMUNICAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE. 
_________________________________________________________________________________ 
 
Visti gli avvisi di selezione approvati con determinazione dirigenziale n. 1736/2023; 
 
Richiamata la determinazione dirigenziale n. 110/2024 di verifica dell’ammissibilità dei candidati alle 
selezioni in oggetto; 
 
Si rende noto che la Commissione giudicatrice convoca a colloquio per 
 

Giovedì 22 febbraio 2024  
presso l’Aula Didattica di Palazzo Romani Rossi 

 
- alle ore 14.30 gli aspiranti candidati al il posto di istruttore amministrativo per il servizio cultura; 
 

- alle ore 16.00 gli aspiranti candidati al posto di funzionario amministrativo per il servizio 
comunicazione. 

 
 
Si rende altresì noto che la Commissione, come riportato nei verbali delle procedure in oggetto, ha 
stabilito che il colloquio verrà valutato sulla base dei seguenti criteri, da intendersi in relazione 
al posto e al ruolo da ricoprire: 

- Motivazione 

- Attinenza con il posto messo a selezione 

- Disponibilità e flessibilità 

- Competenza nella gestione di personale, nella gestione delle risorse economiche/finanziarie, 
nella gestione e organizzazione delle attività/ del Servizio, nei rapporti con gli utenti 
interni/esterni. 

 
Come definito nel Regolamento comunale per la progressione tra le aree, approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 365/2023, la Commissione può attribuire al colloquio una 
valutazione massima di 10 punti. 
 
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
Schio, 12 febbraio 2024.                                                                    IL CAPO SERVIZIO 

Susi Barbares 
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