COMUNE DI SCHIO
APPALTO DEL SERVIZIO PER L’ANIMAZIONE, L’ORIENTAMENTO E LA

CITTADINANZA ATTIVA DEI GIOVANI PRESSO LO SPAZIO GIOVANI DEL FABER
BOX E IL TERRITORIO PER IL PERIODO 24 GENNAIO 2023 - 23 GENNAIO 2026

CIG 9481789BCD

VERBALE N. 2 DEL 14 DICEMBRE 2022

commissione giudicatrice

Si richiama il precedente verbale n. 1 del 13 dicembre 2022, relativo all'espletamento della
procedura, come indicato nel bando di gara n. 62825 di protocollo del 14 novembre 2022,
finalizzata all'affidamento del servizio di animazione, orientamento e cittadinanza attiva dei
giovani presso lo spazio giovani del faber box e il territorio per il periodo dal 24 gennaio
2023 al 23 gennaio 2026.

L'anno DUEMILAVENTIDUE, il giomo QUATTORDICI del mese di DICEMBRE alle ore 8,30,
presso l'ufficio del presidente di commissione, sito a Palazzo Garbin, si procede, in seduta
riservata, alle operazioni di gara.

Si riunisce la commissione nominata, dopo la scadenza del termine di presentazione delle offerte,
con provvedimento 12 dicembre 2022, n. 1212, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei
requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6 e 42 comma 2, del d.Igs. 50/2016 e cosi
composta:

- Paola PEZZIN - Presidente

- Elena Lucia RUARO - componente

- Paolo MANZA — componente,

- Patrizia PELLIZZARI — segretario verbalizzante.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite dal disciplinare di gara, il
presidente ricorda che la commissione procedera alla valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta
economica come indicato al punto 17 del disciplinare (offerta tecnica punteggio massimo 80/100 e
offerta economica punteggio massimo 20/100) e all’assegnazione dei relativi punteggi in base ai
criteri di valutazione, ai criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei
coefficienti e le formule di punteggio indicate ai punti 17.1, 17.2, 17.3 e 17.4 del disciplinare di

gara, come riportati nella sottostante tabella:



CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI MOTIVAZIONALI / LISTA
SCELTE

PUNTI

MAX

PUNTI

MAX

PROMOZIONE SPAZIO GIOVANI

Descrizione delle iniziative con cui si
intende promuovere e far conoscere
ai giovani lo Spazio Giovani dando
particolare rilevanza alle modalita
individuate per incrementare in modo
significativo la presenza degli utenti.

Allegare relazione di max 2 facciate
(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11, font Arial)

Si_avverte che la Commissione

Giudicatrice, in caso di relazioni che

superino il _limite sopra indicato,
attribuira il __punteggio limitandosi
allesame del contenuto delle prime

2 facciate.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base dei
seguenti CRITERI MOTIVAZIONALL:

- quantita, originalita, validita,
completezza, fattibilita delle iniziative
proposte;

- capacita di coinvolgere le risorse
del territorio,

- modalita utilizzate per rendere
aftrattive le iniziative, con particolare
riguardo alla fascia di eta degli
studenti delle scuole superiori;

- efficacia degli strumenti che si
intendono utilizzare per
incrementare la presenza degli
utenti;

- Strafegie di coinvolgimento delle
scuole secondarie di primo e di
secondo grado;

- utilizzo sinergico di vari e differenti
strumenti di coinvolgimento anche
tenendo conto delle diverse eta degli
utenti.

10

GESTIONE INFORMAGIOVANI -
FORMAZIONE E LAVORO

Descrizione delle azioni di
accompagnamento atte a supportare
gli utenti che si trovano in una fase
di definizione o ridefinizione del
proprio progetto formativo,
professionale efo di ricerca di
un'occupazione, indicando:
a) strategie e strumenti
intendono utilizzare;

b) azioni e iniziative che si intendono
attivare.

che si

Allegare relazione di max 5 facciate
(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11, font Arial).

Si_avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso_di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio _limitandosi
allesame del contenuto delle prime 5

facciate.

La Commissione  giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base del

seguenti CRITERI MOTIVAZIONALL:

- tipologia,  completezza  dei
contenuti e qualita delle iniziative
proposte;

- validita delle modalita organizzative
delle attivita proposte e tempi di
realizzazione previsti;

- coerenza progettuale e
corrispondenza alle finalita indicate
dal capitolato speciale d'appalto;

- capacita di interessare i diversi
target giovanili;

- capacita di coinvolgere le risorse
del territorio;

- validita delle modalita di verifica
interna dell’aftivita, di
documentazione, di valutazione del
servizio e del livello di soddisfazione
degli utenti.

15

Ky @

GESTIONE
ALTRI TEMI

INFORMAGIOVANI -

intende
l'utente

come Si
orientare

Descrizione di
informare e

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base del
seguenti CRITERI MOTIVAZIONALLI:

-  tipologia, completezza  dei

1.




relativamente  agli ambiti  del
volontariato, dell'impegno  civico,
dell’associazionismo e ad altri temi
individuati dal concorrente che si
ritengano rilevanti sulla base dei
bisogni dell’'utenza.

Allegare relazione di max 2 facciate
(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11, font Arial).

Si_avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra _indicato,
aftribuira il punteggio limitandosi
allesame del contenuto delle prime
due facciate. '

contenuti e qualita delle iniziative
proposte;

- validita delle modalita organizzative
delle attivita proposte; .

- interesse per l'utenza e innovativita
dei temi individuati dal concorrente.

Descrizione delle azioni di ascolto,
confronto e sostegno, intese a
favorire processi di socializzazione e
ad aiutare i ragazzi con “fragilita”.

Allegare relazione di max 1 facciata
(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11, font Arial).

Si_avverte che la Commissione

Giudicatrice. in caso di relazioni che
superino il _limite sopra indicato,

attribuira il punteggio limitandosi
allesame del contenuto delle prima

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base dei
seguenti CRITERI MOTIVAZIONALL:

- quantita e qualita delle iniziative
proposte, tipologia e completezza
dei contenuti;

- validita delle modalita organizzative
delle attivita proposte e tempi di
realizzazione previsti;

- capacita di rafforzare le abilita
relazionali sociali e personali dei
giovani; '

- capacita di fornire strumenti che
favoriscono un maggior benessere ai
giovani che si trovano ad affrontare
momenti di solitudine e isolamento.

ANIMAZIONE BREAK BOX E||, Commissione giudicatrice 15

gg\)?mno ESTERNO DEL FABER | ,tyibuira i coefficienti sulla base dei
seguenti CRITERI MOTIVAZIONALI:

Descrizione: - originalita, validita, completezza,

a) di come verra predisposto e |fattibilita delle iniziative proposte,

organizzato il break box per essere |- validita delle iniziative per la fascia

utilizzato dai giovani sia in maniera | di eta adolescenziale,

autonoma sia  partecipando alle |- efficacia degli strumenti che si

iniziative proposte; intendono utilizzare;

b) delle attivita non formali e delle |- capacita di coinvolgere i ragazzi a

iniziative strutturate che si intendono | partire dalle loro istanze, proposte,

proporre al break box; suggerimenti; :

c) di come verranno organizzate le |- validita delle modalita di verifica

iniziative di animazione del giardino | interna dell'attivita, di

esterno del faber box. documentazione, di valutazione del
servizio e del livello di soddisfazione

Allegare relazione di max 4 facciate | degli utenti;

(formato della pagina A4, dimensione | - collaborazioni e sinergie.

del carattere 11, font Arial).

Si_avverte che la Commissione

Giudicatrice, in caso di relazioni che

superino il limite sopra indicato,

attribuira il _punteggio limitandosi

allesame del contenuto delle prime 4

facciate

‘AZIONI DI ASCOLTO E SOSTEGNO 5




facciata.

GESTIONE MUSIC BOX

Descrizione:

- delle modalita di
miglioramento/semplificazione della
gestione della music box, con
particolare riguardo alla
prenotazione;

- delle eventuali iniziative che
saranno organizzate nella music box.

Allegare relazione di max 2 facciate
(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11, font Arial).

Si_avverte che la Commissione

Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il _limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
allesame del contenuto delle prime 2
facciate.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base dei
seguenti CRITERI MOTIVAZIONALI:

- concretezza, efficacia e fattibilita
delle  modalita di gestione e
funzionamento;,

- validita e originalita delle iniziative
eventualmente proposte.

INIZIATIVA.  ANNUALE Di
ORIENTAMENTO AL MERCATO
DEL LAVORO

Descrizione dettagliata dell'iniziativa
che si intende realizzare.

Allegare relazione di max 2 facciate
(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11), font Arial).

Si_avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
allesame del contenuto delle prime 2
facciate.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base dei
seguenti CRITERI MOTIVAZIONAL_I:

- completezza dei contenuti. e
originalita delle soluzioni
organizzative e formative proposte;

- efficacia delle modalita che si
intendono utilizzare per coinvolgere
le scuole;

- collaborazioni che si intendono
attivare con i soggetti del territorio,

- monitoraggio risultati.

INIZIATIVA ANNUALE DI
PUBBLICO SPETTACOLO PER
GIOVANI SUL TERRITORIO
COMUNALE

Descrizione dettagliata della

progettazione, organizzazione e
gestione completa di tale iniziativa.

Allegare relazione di max 2 facciate
(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11, font Arial).

Si_avverte che la Commissione

Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il _limite sopra indicato,
attribuira l\l punteggio limitandosi

La Commissione giudicatrice |
attribuira i coefficienti sulla base dei
seguenti CRITERI MOTIVAZIONALL:

- completezza dei
originalita delle
organizzative proposte; :
- efficacia delle modalita che si
intendono utilizzare per ricercare e
coinvolgere | giovani individuando
quali gruppi potrebbero essere
contattati;

- organizzazione di una campagna di
comunicazione adeguata
all’iniziativa;

- monitoraggio risulftati.

contenuti e
soluzioni

——

X




allesame del contenuto delle prime 2

facciate.

9 | ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO |La Commissione giudicatrice 5
Baserizitng e el attribuira i coefficienti sulla. base del
organizzativo proposto per SMeg;J'?J;eZIONALE' e
lorganizzazione del - servizio, con ‘
riferimento alle risorse umane che si|- chiarezza e concretezza del
intendono impiegare. modello  proposto  rispetto  alle
Allegare relazione di max 2 facciate es:gen.ze poll appaie.

(formato della pagina A4, dimensione
del carattere 11, font Arial). '
Si_avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all'esame del contenuto delle prime 2
facciate.

10 | FORMAZIONE Massimo punti 5
Indicazione del numero totale annuo nessuna ora aggiuntiva Punti 0
di ore di formazione, aggiornamento
per ciascun operatore aggiuntive sia [ 50 : !
rispetto a quelle obbligatorie per ? . _ore aggmntrve di | Punti 1
legge (salute e sicurezza sul posto di | formazione/aggiornamento
lavoro) sia a quelle da effettuare | P€r ciascun operatore
prima dell’'avvio del servizio e a tutti i _ .
nuovi assunti, anch’esse obbligatorie. |[n. 5 ore aggiuntive di|Punti 2

formazione/aggiornamento

per ciascun operatore

n. 6 ore aggiuntive di|Punti3
formazione/aggiornamento

per ciascun operatore

n. 7 ore aggiuntive di|Punti4
formazione/aggiornamento

per ciascun operatore

pit- di 7 ore aggiuntive di |Punti 5
formazione/aggiornamento

per ciascun operatore

Totale 75

Il presidente ricorda, altresi, che ogni commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali
indicati per ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0

a 1 sulla base dei seguenti parametri:

Eccellente

Ottimo

0,9




Molto buono 0.8
Buono 0,7
Discreto 0,6
Sufficiente 0.5
Quasi sufficiente 0,4
Insufficiente 0,3
Molto Insufficiente 0,2
Gravemente Insufficiente 0,1
Non valutabile : 0

I commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia
valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

Copia del disciplinare di gara, del capitolato speciale d’appalto e dell’offerta tecnica dei concorrenti
sono state messe a disposizione di ciascun componente la commissione giudicatrice.

| commissari si confrontano sulla relazione tecnica formulata dai concorrenti. ognuno dei
commissari procede con I'attribuzione dei coefficienti.

Quindi, alle ore 16:00, il presidente dichiara chiusa la seduta e dispone I'aggiornamento dei lavori
alle ore 11:00 del giorno successivo 15 dicembre 2022, presso il proprio ufficio.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
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come in appresso.
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