TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

GIUGNO 2023

congedo di | permessi permessi % %
Settore malattia maternita/ | legge 104 sindacali altro ferie totale di di
parentale assenza maggiore
1 - SERVIZI FINANZIARI -
PATRIMONIO 4,26 0,19 2,07 0,55 2,19 20,16 29,42 0,78
2 - URBANISTICA - ED. PRIVATA -
SPORT - COMUNICAZIONE - 0,72 0,72 0,79 0,69 1,16 18,48 21,84 2,31
DIGITALE
3 - CULTURA - SCUOLA - GIOVANI
— SUAP 2,83 0,00 1,12 0,25 1,38 11,31 16,88 4,06
4 - LAVORI PUBBLICI ~ AMBIENTE 1,15 0,00 2,03 0,88 2,05 16,89 23,00 5,51
5 - SERVIZI ALLA PERSONA, ALLA
FAMIGLIA E AL CITTADINO - 1,34 0,10 1,50 0,27 3,00 18,43 24,62 1,32
PERSONALE - CONTRATTI
TOTALI ENTE 1,91 0,05 1,47 0,49 1,96 16,02 21,90 3,06




