STATUTO DEL COMUNE DI VALDASTICO

PROVINCIA DI VICENZA

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
ART. 1
AUTONOMIA STATUTARIA
1. Il Comune di Valdastico e un ente locale automoll’ambito di quanto stabilito dalla Costituzeon

2. Il Comune rappresenta la comunita di Valdastieorapporti con lo Stato, con la Regione Venetw, la
Provincia di Vicenza e con gli altri Enti o sogggtubblici e privati e nei confronti della comunita
internazionale.

3. Il Comune attua i compiti assegnategli dallat@@sone.

ART. 2
FINALITA’

1. Il Comune esprime, con autonomia d’indirizzoifpmd e amministrativo e secondo i principi di siaiieta
e cooperazione, il complesso degli interessi clwllattivita locale va individuando e determinaéazione
ad essi i contenuti della propria azione.

2. Ai Comuni sono attribuite le funzioni amminigiva salvo che, per assicurare I'esercizio unitasiano
conferite a Provincie, Citta Metropolitane, Regiomi Stato, sulla base dei principi di sussidiarieta,
differenziazione e adeguatezza.

3. Il Comune ispira la sua azione ai seguenti inc

a) rimozione degli ostacoli che impediscono I'dffet sviluppo della persona umana e l'eguagliareggid
individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazimeenazionale e d’integrazione razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risoraturali, ambientali, storiche, culturali e deltadizioni
locali;

d) tutela attiva della persona improntata alladsoleta sociale, in collaborazione con le assooiaaii
volontariato e nel quadro di un sistema integragalirezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessthe tramite la promozione d’iniziative che as$io
condizioni di pari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive del tempo libero della popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione giovanie anziana;

g) promozione della funzione sociale della iniziateconomica.

ART. 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del Comune e composto dalle framidi San Pietro, Forni e Pedescala si estend®&P
Kmg, confina con i Comuni di Arsiero, Tonezza dem@ne, Lastebasse, Pedemonte, Luserna, Rotzo,
Cogollo e Roana.

2. Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicatoargh Savoia n.1.



3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgmmomalmente nella sede comunale; esse possonaitener
luoghi diversi anche al di fuori del territorio camale in caso di necessita o per particolari egigen
motivate.

ART. 4
STEMMA E GONFALONE
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Valdastico.
2. Lo stemma del Comune € quello approvato conddeceale in data 21 giugno 1942 .

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomened ogni qual volta sia necessario rendereiaiffida
partecipazione dell’Ente ad una particolare inizé&til Sindaco puo disporre che sia esibito il @Gdone
con lo stemma del Comune.

4. La Giunta Comunale pud autorizzare I'uso e paoduzione dello stemma del Comune per fini non
istituzionali, soltanto ove sussista un pubbligeiesse.

ART. 5
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

1. I Comune allo scopo di favorire la partecipagodei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del Consiglio Comunale dei Ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il commdiodeliberare in via consultiva nelle seguenti mrate
politica ambientale, sport, tempo libero, giochpporti con I'associazionismo, cultura e spettagolioblica
istruzione, assistenza ai giovani ed agli anziamporti con 'UNICEF.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento @einsiglio Comunale dei Ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

ART. 6
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

1. Il Comune persegue le proprie finalita attrawegh strumenti della programmazione, della pubtdie
della trasparenza, avvalendosi dell'apporto dedlenéizioni sociali, economiche, sindacali, sportive
culturali operanti sul suo territorio.

2. I Comune ricerca, in modo particolare, la dofleazione e la cooperazione con i Comuni vicinn 0
Provincia di Vicenza, con la Regione Veneto e eo@dmunita Montana .

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 7
ORGANI

1. Sono Organi di governo del Comune il Consigliom@nale, il Sindaco e la Giunta Comunale e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdaleresente Statuto.



2. Il Consiglio Comunale e Organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dellAmministrazioweeeil legale rappresentante del Comune; egli éaerc
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo seconéimleggi dello Stato.

ART. 8
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1. Le deliberazioni degli Organi Collegiali sonsaste, di regola, con votazione palese; sono darese a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando sia esercitata una facolta discreadoablata
sull’'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione dell’azione da quesiia.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propafitdeliberazione avvengono attraverso i respohsddyli
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle seeldtel Consiglio Comunale e della Giunta Comunaterata
dal Segretario Comunale.

ART. 9
CONSIGLIO COMUNALE

1.1l Consiglio Comunale & dotato di autonomia oigzativa e funzionale e, rappresentando lintera
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministiad ed esercita il controllo sulla sua applicazione

2. Il Consiglio Comunale é presieduto dal Sinddeacaso di sua assenza € presieduto dal Vice sindtac
mancanza di entrambi, la presidenza della sedwdasanta dal Consigliere Anziano. Al fine di potere
assumere [l'ufficio di presidenza del Consiglio Corale, il Vicesindaco deve essere anche Consigliere
Comunale.

3. L'elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del Consiglio Comunale sono latjo
dalla legge.

4. 1l Consiglio Comunale esercita le potesta eoimpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuteodge le
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,ealinodalita ed alle procedure stabiliti nel pres&tttuto e
nel regolamento del Consiglio Comunale.

5. Il regolamento del Consiglio Comunale, preveslenbdalita di funzionamento dell’organo, discipliaa
costituzione, i poteri ed il ruolo dei gruppi cdiai e delle commissioni consiliari permanentimggoranee e
speciali per fini di controllo, di garanzia, di hiesta e di studio.

6. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi p& nomina e la designazione dei rappresentarti de
Comune presso enti, aziende ed istituzioni e pradenadla nomina degli stessi nei casi previsti didtge.
Detti indirizzi sono valevoli limitatamente all'arc temporale del mandato politico-amministrativo
dell’organo consiliare.

7. Il Consiglio Comunale conforma I'azione compleasdell’Ente ai principi di pubblicita, trasparene
legalita ai fini di assicurare imparzialita e coraegestione amministrativa.

ART. 10
SESSIONI E CONVOCAZIONE
1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge ssione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali vengono iscritte lepmste di
deliberazioni inerenti all'approvazione delle line®grammatiche del mandato, del Bilancio di prievis e
del Rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno stabilito; deel
straordinarie almeno tre. In caso d’eccezionalenzg, la convocazione pud avvenire con un antidipo
almeno 24 ore.



4. La convocazione del Consiglio e I'ordine delrgmdegli argomenti da trattare é effettuata dat&co di
sua iniziativa o su richiesta di almeno un quingd @onsiglieri; in tal caso la riunione deve tehergro 20
giorni e devono essere inseriti all’'ordine del gmgli argomenti proposti, purché di competenzasitiame.

5. La convocazione e effettuata secondo le modaditinite dal regolamento del Consiglio comunale.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con a#trgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli perecgiata gia
effettuata la convocazione € sottoposta alle medesbndizioni di cui al comma precedente e puoresse
effettuata non oltre 24 ore prima del giorno in €gitata convocata la seduta.

7.L'elenco degli argomenti da trattare deve essaffisso nell’albo pretorio contestualmente alla
convocazione e deve essere adeguatamente pubditiicinzmodo da consentire la piu ampia partecipezio
dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche dadratdeve essere messa a disposizione dei Cornsiglie
comunali almeno due giorni prima della seduta @slbcdi sessioni ordinarie, almeno un giorno prirel n
caso di sessioni straordinarie ed almeno dodicpdrea nel caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che neiplisa il
funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunalbiteudopo le elezioni per il suo rinnovo viene
effettuata dal Sindaco entro 10 giorni dalla prowaione degli eletti e la riunione deve tenersred0
giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decadenmenzione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consigliolee Giunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolte\dak Sindaco.

ART. 11
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono presermiat
parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee Eognatiche relative alle azioni ed ai progetti dalizzare
durante il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diriid intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgbtamento del Consiglio Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio progyvedsessione straordinaria, a verificare I'atinize di

tali linee, da parte del Sindaco e dei rispettigis@ssori, e dunque entro il 30 dicembre di ognbani
facolta del Consiglio provvedere ad integrare,coeso della durata del mandato, con adeguameatiistali

e/o modifiche, le linee programmatiche, sulla bdsfle esigenze e delle problematiche che dovessero
emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativioSindaco presenta all'organo consiliare il docuaboedi
rendicontazione dello stato di attuazione e dizeafrione delle linee programmatiche.

ART. 12
COMMISSIONI

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con apfsleliberazione, Commissioni permanenti, tempeean
speciali per fini di controllo, di indagine, di iniesta, di studio. Dette Commissioni sono compeste da
consiglieri comunali, con criterio proporzionaleerRjuanto riguarda le Commissioni aventi funziome d

controllo e di garanzia, la presidenza é attribuith un Consigliere appartenente ad un gruppo di
opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle Commissioni saranno digeie
dal regolamento del Consiglio Comunale.



3. La delibera di istituzione dovra essere adodatsmggioranza assoluta dei componenti del Coosigli

ART. 13
CONSIGLIERI

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaetge rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell'elezione a tale carlea
ottenuto il maggior numero di preferenze. A paditaioti sono esercitate dal pitu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono akssioni per tre volte consecutive o per cinqut vl
corso di un anno senza giustificato motivo sondhidrati decaduti con deliberazione del Consiglio
Comunale. A tale riguardo, il Sindaco, a seguitlfale’enuto accertamento dellassenza maturataattep
del consigliere interessato, provvede con comuiooazscritta, ai sensi dell’art. 7 della Legge éstg 1990

n. 241, a comunicargli I'avvio del procedimento amstrativo. Il consigliere ha facolta di far vatete
cause giustificative delle assenze, nonché a faliSindaco eventuali documenti probatori, enttermine
indicato nella comunicazione scritta, che comungpie pud essere inferiore a giorni venti, decorrdatia
data di ricevimento. Scaduto quest'ultimo termirle,Consiglio esamina ed infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del consigliere interessato.

ART. 14
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI
1. I Consiglieri hanno diritto di presentare intggazioni, interpellanze, mozioni e proposte dilzazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei Consiglieri comuhaono
disciplinati dal regolamento del Consiglio Comunale

3.1 Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune, nonché dalle aziende et en
dipendenti, tutte le notizie, le informazioni e g@liti in loro possesso utili all'espletamento debpwio
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi fipgatiente determinati dalla legge. L'esercizio dieitto €
disciplinato dal regolamento per I'accesso agii att

4. | consiglieri hanno diritto di iniziativa su dgnggetto di competenza del consiglio. La propadita
deliberazione, redatta dal Consigliere, & trasmakSindaco che la iscrive all'ordine del giorndlaerima
seduta utile del Consiglio Comunale dopo che kidficompetente ne ha concluso l'istruttoria. llittr di
iniziativa si esercita anche mediante presentazominemendamenti scritti su proposte di deliberagion
all'esame del Consiglio Comunale, nei termini e d@rmodalita previsti dal regolamento del Consiglio
Comunale.

5.Ciascun consigliere & tenuto ad eleggere un dioonieel territorio comunale presso il quale veman
recapitati gli avvisi di convocazione del Consigdid ogni altra comunicazione ufficiale.

6. Ogni Consigliere puo rivolgere al Sindaco e aglessori comunali interrogazioni su problematitihe
competenza dellamministrazione comunale ed ogm a&tanza di sindacato ispettivo. Il regolamedéd
consiglio comunale disciplina le modalita dellagenetazione di tali atti e delle relative risposte.

ART. 15
GRUPPI CONSILIARI

1.1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco egketrio Comunale unitamente alla indicazione del
nome del Capogruppo. Qualora non si eserciti @®lta o nelle more della designazione, i gruppioso
individuati nelle liste che si sono presentate alezioni ed i relativi capigruppo nei Consiglieripn
appartenenti alla Giunta, che abbiano riportatoatgior numero di preferenze.



2. | Consiglieri Comunali possono costituire grupph corrispondenti alle liste elettorali nei quadno stati
eletti purché tali gruppi risultino composti da almo tre membiri.

3.E istituita la conferenza dei capigruppo, anclie scopo di fornire ai gruppi consiliari e ai soig
consiglieri comunali un’adeguata e preventiva infazione sulle questioni sottoposte al Consiglio
Comunale. La disciplina, il funzionamento e le sfige attribuzioni della conferenza dei capigrupgmmo
contenute nel regolamento del consiglio comunale.

ART. 16
SINDACO

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadedando le modalita stabilite nella legge che dis@paltresi i
casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stagiuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed € I'Organo resgules dellAmministrazione, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esemne degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regiomdribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzsoteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivitaedjli Assessori e delle strutture gestionali ed @tbee.

4. Il Sindaco convoca e presiede le sedute dellmt&i Comunale, ne fissa la data di convocazione e
determina I'ordine del giorno.

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale Organo di amministrazione, diilinza e poteri di autorganizzazione delle compee
connesse all'Ufficio.

ART. 17
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale déd;Eruo delegare le sue funzioni o parte di essingbli
Assessori o Consiglieri ed & I'Organo responsabléd’ Amministrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministrat del Comune nonché l'attivita della Giunta e dei
singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acdoptogramma con tutti i soggetti pubblici previs
dalla legge;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall.@tdel D.Lgs. 267/2000;

d) esercita altresi le altre funzioni attribuitegliadgl autorita locale nelle materie previste da djpbe
disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili e urgenti nei aisemergenze sanitarie o igiene pubblica a caeatter
esclusivamente locale, honché nei casi di emergdinaa all'art. 50, commi 5-6, del D.Lgs. 267/2000

f) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefitzgito albo;

g) conferisce e revoca al Segretario Comunale, siiéne opportuno e previa deliberazione della Giunt
Comunale, le funzioni di direttore generale nelocas cui non sia stipulata la convenzione con altri
Comuni per la nomina del direttore;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei servizittrdouisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze efattverificabili.

ART. 18
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA



1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioniuigilanza acquisisce direttamente presso tuttiuffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riservad pud disporre l'acquisizione di atti, documeet
informazioni presso le aziende speciali, le istdnze le societa per azioni, appartenenti all’efit@mite i
rappresentanti legali delle stesse, informando@eiisiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€omune e promuove, direttamente od avvalenddsi de
Segretario Comunale o del direttore se nominatmdagini e le verifiche amministrative sull’inteadtivita
del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative attassicurare che uffici, servizi, aziende spedigiituzioni
e societa appartenenti al Comune, svolgano ledtiizita secondo gli obiettivi indicati dal Consgigled in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d@lanta.

ART. 19
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE
1. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzionodganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti allordine del giornelleé sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convooazijuando la richiesta e formulata da un quinto de
Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@ise negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
presieduti dal Sindaco, nei limiti previsti dalegyi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neaisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal Consiglio in quanto di competenza consiliare

ART. 20
VICE SINDACO

1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco € $éssore che ha la delega generale per I'eserdiittel le
funzioni del Sindaco, nei casi previsti dalla legge

2. 1l conferimento delle deleghe rilasciate agls@ssori o Consiglieri, deve essere comunicato akigho
ed agli organi previsti dalla legge, nonché pulabtcall’albo pretorio.

ART. 21
MOZIONI DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non ne comperta
dimissioni.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoonti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatatteswitta da almeno due quinti dei Consiglierieagsati,
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene an@ssliscussione non prima di dieci giorni e notneol
trenta dalla sua presentazione. Se la mozione d@ppeovata, si procede allo scioglimento del Cditsig
alla nomina di un commissario, ai sensi delle legggnti.

ART. 22
GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta & Organo di impulso e di gestione amstriativa, collabora col Sindaco al governo deimDaoe
ed impronta la propria attivita ai principi dellagparenza e della efficienza.



2. La Giunta, nei limiti previsti dalla legge, atiotutti gli atti idonei al raggiungimento degliiettivi e delle
finalita dell’Ente nel quadro degli indirizzi geradired in attuazione delle decisioni fondamentpfpravate
dal Consiglio Comunale. In particolare, la Giunsereita le funzioni di indirizzo politico-amminiativo,
definendo gli obiettivi e i programmi da attuareagtbttando gli altri atti rientranti nello svolginte di tali
funzioni, e verifica la rispondenza dei risultagllthttivita amministrativa e della gestione agtidirizzi
impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Qoaie sulla sua attivita.

ART. 23
COMPOSIZIONE

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da un numassimo di quattro Assessori di cui uno é investito
della carica di Vice Sindaco, quest'ultimo deveeessscelto tra i Consiglieri Comunali. Possono resse
nominati fino alla meta del numero degli assessittiadini non facenti parte del Consiglio ed inrspesso
dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e coatipilitd alla carica di consigliere ed in possesto
particolare competenza ed esperienza tecnica, a@strativa o professionale.

2. Gli Assessori esterni possono partecipare alleite del Consiglio ed intervenire nella discussiora non
hanno diritto di voto e possono presentare propastmendamenti nelle materie di propria competenza

ART. 24
NOMINA

1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della @Gia sono nominati dal Sindaco e presentati al @basi
Comunale nella prima seduta successiva alle eleagjgpure nella prima seduta successiva alla nhométa
caso di sostituzione di uno piu assessori.

2. Il Sindaco pu0 revocare uno o piu Assessori daeadmotivata comunicazione al Consiglio .Ogni
assessore puo dimettersi dall'incarico con comuiiee diretta al Sindaco.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tats giuridico degli Assessori nonché gli istitdilla
decadenza e della revoca sono disciplinati dajgdenon possono comunque far parte della Giurlaao
che abbiano tra loro o con il Sindaco rapporti aligmtela entro il terzo grado, di affinita di prigado, di
affiliazione ed i coniugi.

4 .Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco ilan@ rimane in carica fino al giorno della prockzione
degli eletti in occasione del rinnovo del Considgliomunale.

ART. 25
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindeloe,coordina e controlla l'attivita degli Assessori
stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni, amchenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

2. Le modalita di convocazione della Giunta sombifte in modo informale dalla stessa.

3. L'ordine del giorno della Giunta Comunale e caoioato dal Sindaco al Segretario Comunale alme®o du
giorni prima della seduta, tranne casi di motiva@genza.

4. La Giunta Comunale si riunisce e delibera comdivento della maggioranza dei suoi componentaed
maggioranza dei presenti.

5. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellaudia e assicura l'unita dell'indirizzo politico armistrativo,
ferme restando le attribuzioni e le responsahil@gsingoli assessori.

6. In caso di assenza o impedimento del Sindacsigete il Vicesindaco o, in caso di sua contemp@ane
assenza, l'assessore anziano. L'anzianita tresglissori € determinata dall’eta.



7.Alle sedute della Giunta Comunale possono pardeei se richiesti, senza diritto di voto, consijlie
comunali, dipendenti comunali, esperti, consulesterni, professionisti incaricati e cittadini.

ART. 26
COMPETENZE

1.La Giunta Comunale compie gli atti che, ai seinggge o del presente Statuto, non siano risealat
Consiglio e non rientrino nelle competenze atttidal Sindaco, al Segretario Comunale, al Direttore
Generale o ai responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta adotta gli atti necessari al raggiomgito degli obiettivi e delle finalita dell’Entelrguadro
degli indirizzi generali ed in attuazione delle ideani fondamentali approvate dal Consiglio Comenal

3. In particolare, la Giunta definisce gli obiettvi programmi da attuare, li assegna ai Respdihsgab
Servizi con le relative risorse, verifica la rispenza dei risultati dell’attivita amministrativalella gestione
dei Responsabili agli indirizzi impartiti avvalergi@el nucleo di valutazione interno.

4.La Giunta riferisce annualmente al Consiglioasplopria attivita e svolge azione propositiva ergiulso
nei confronti dello stesso.

TITOLO Il
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
UFFICI

ART. 27
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

1.1l Comune informa la propria attivita amminisivatal principio di separazione tra i compiti ddirizzo e
di controllo spettanti agli organi elettivi e i cpiti di gestione spettanti ai responsabili dedfiaife dei
servizi.

2.Gli uffici devono essere organizzati secondarigipi di autonomia, efficienza e responsabilitéoa i
criteri della funzionalita, economicita di gestiomélessibilita della struttura.

3. La gestione amministrativa & organizzata pegttbi e programmi individuati nei documenti diduilcio,
nel piano delle risorse e degli obiettivi e negiertuali ulteriori atti di indirizzo approvati d&lonsiglio e
dalla Giunta Comunale.

4. L’esercizio della rappresentanza del comunei a¢tgdi gestione viene attribuita al Segretarmnt@inale
o al Responsabile del Servizio a seconda dellettisp competenza nella materia trattata.

5.L'esercizio della rappresentanza in giudizio@eimune, con la possibilita di conciliare, transiger
rinunciare agli atti, & attribuita al Direttore &eale, se nominato, o al Segretario Comunale o al
Responsabile del Servizio, a seconda della rispetbmpetenza nella materia oggetto della lite.

6.Resta affidata al Sindaco la rappresentanzaugizio nelle liti promosse avverso atti degli organ
istituzionali del Comune.

7.La Giunta Comunale, nell'interesse generale @ehhe, puo formulare direttive di natura generale o
relative alla singola controversia giudiziaria.

ART. 28
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI



1. La Giunta Comunale, nel rispetto dei criteri gyati stabiliti dal Consiglio Comunale, approva il
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deiger con cui sono individuate le forme e le modalti
organizzazione e di gestione della struttura irgern

2. | regolamenti si uniformano al principio secordd agli organi di governo e attribuita la funzéopolitica
di indirizzo e di controllo, intesa come potestastdibilire in piena autonomia obiettivi e finaldall'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificafreonseguimento; al Direttore ed ai Responsaliiservizi
spetta, ai fini del perseguimento degli obiettigs@gnati, il compito di definire, congruamente cdimi

istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giégne amministrativa, tecnica e contabile secondlacipi di

professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in uroigerative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente pit ampiene disposto dall' apposito Regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o difshtersettoriali.

4.1 Comune recepisce ed applica gli accordi ctVfehazionali approvati nelle forme di legge eefat la
libera organizzazione sindacale dei dipendentiukiipdo con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

Art.29
DIPENDENTI COMUNALI
1. | dipendenti comunali svolgono la propria attivdigservizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assoleer@mfessionalita, correttezza e tempestivita alle
mansioni di competenza e, nei limiti delle propgsponsabilita, a raggiungere gli obiettivi asséigna

3. Il regolamento sull'ordinamento determina lediaioni e le modalita con le quali il Comune garsed le
pari opportunita, promuove I'aggiornamento ed igjiwramento professionale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la saugarantisce pieno ed effettivo esercizio deflertia e dei
diritti sindacali.

4, La Giunta Comunale, sentito il Segretario Comunadeeggna il personale dipendente ai diversi
uffici e servizi sulla base delle esigenze di fonzimento e degli obiettivi affidati con gli struntiesh
programmazione, nel rispetto delle professionalitssedute.

5. I Comune recepisce e applica gli accordi dotavapprovati nelle forme di legge e tutela ladébe
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulasmiole rappresentanze sindacali gli accordi collett
decentrati, ai sensi delle norme di legge e cdnahtin vigore.

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 30
DIRETTORE GENERALE

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comanglud nominare un Direttore Generale, al di faletia
dotazione organica e con un contratto a tempo metato, secondo i criteri stabiliti dal Regolamentio
Organizzazione, dopo aver stipulato apposita carigee tra Comuni le cui popolazioni assommate
raggiungano i 15.000 abitanti.

2. In tal caso il Direttore Generale dovra provvedella gestione coordinata o unitaria dei sertraii
Comuni interessati.

3. Quando non risulti stipulata la convenzione gtemdal comma 1, le relative funzioni possono resse
conferite dal Sindaco, previo parere della GiurwanGnale, al Segretario Comunale.



ART. 31
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gflirimzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di @verno
dell’Ente secondo le direttive in merito impartiiedpl Sindaco

2. Il Direttore Generale sovrintende all'attivitaellkEnte perseguendo livelli ottimali di efficacia di
efficienza tra i Responsabili di servizio che altesso tempo rispondono nell’esercizio delle fumzioro
assegnate.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere que#éh mandato elettorale del Sindaco che puo proeeder
comunque alla sua revoca, previa delibera dellat@iComunale nel caso in cui non riesca a raggrengje
obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto corirled di politica amministrativa della Giunta, noadh ogni
altro caso di grave opportunita.

ART. 32
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. La gestione amministrativa, contabile e tecdigiacomune e affidata, di norma, ai responsabdglidgfici
e dei servizi.

2. | responsabili sono nominati con decreto detl&wo nel rispetto delle norme di legge, del cotdrat
collettivo nazionale di lavoro vigente e del regodanto sull’'ordinamento degli uffici e dei serviziamn
motivazione, revocata in caso di inosservanza digtive impartite dallo stesso o dal direttoren@rale,
se nominato, o per altre violazioni inerenti ai €awli ufficio.

3.Ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi comiinspettano i compiti che la normativa definiscendtura
gestionale e di attuazione di obiettivi e programuiitici, compresa lI'adozione di atti e provvedimtieche
impegnano 'amministrazione verso I'esterno. A t&depo la Giunta comunale, nel rispetto degli indirdi
bilancio, con apposito atto, affida loro annualmdetnecessarie risorse finanziarie ed in modataiwgl
nell’'ambito degli interventi, i singoli capitoli dipesa che costituiscono individuazione della loro
competenza gestionale.

4.1 predetti Responsabili, nel rispetto del regaato sull’ordinamento degli uffici e dei servizgsono
affidare l'istruttoria dei procedimenti di competaral personale ad essi sottoposto, pur rimanendo
responsabili in proprio della regolare gestiondéedebmpetenze e funzioni assegnate.

5.11 Sindaco puo affidare ai Responsabili degliitifé dei Servizi ulteriori funzioni e compiti ngumevisti
dallo Statuto, dai Regolamenti e da altri atti, artpndo,nel rispetto delle competenze, contestudbrie
necessarie direttive per il loro corretto espletatme

6. Le funzioni di sovrintendenza e coordinamentdattvita dei Responsabili di ufficio o serviz&ono
affidate al Direttore Generale o dalla legge atitdoal Segretario Comunale, nel caso in cui ieRore
Generale non sia stato nominato.

ART. 33
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipnb in rappresentanza dell’ente i contratti, apgnovi ruoli
dei tributi e dei canoni, gestiscono le proceduraeppalto e di concorso e provvedono agli atti éstgppne
finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impedjrspesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatrakioni o concessioni e svolgono inoltre, traltecale
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara ;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;



c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide eghi altro atto costituente manifestazione di Giiade
di conoscenza, ivi compresi, ad esempio, i bandjada e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti
urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei martiuddiusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentosanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie ;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di regolamento ad eccezione di quellaiidi ¢
all'art. 50 del D.Lgs. 267/2000;

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle delinmragella Giunta e del Consiglio ed alle direttive
impartite dal Sindaco e dal Direttore,se nhominato;

i) forniscono al Direttore nei termini di cui al regolento di contabilita gli elementi per la predispiane
della proposta di piano esecutivo di gestione;

j) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaederie, i recuperi, le missioni del personalpeattidente
secondo le direttive impartite dal Direttore e S8addaco;

k) rispondono, nei confronti del Direttore generaledel Sindaco, del mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati;

[) promuovono e resistono alle liti, ed hanno il petdr conciliare e di transigere, tranne nei diveesi
previsti dall'art. 27 del presente Statuto.

ART. 34
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitiee modalita previste dalla legge, e dal regolament
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, puodliterare al di fuori della dotazione organica l@saione
con contratto a tempo determinato di personal@etidiale o di alta specializzazione nel caso intieui
dipendenti dell’ente non siano presenti analogloéegsionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogier altri gravi motivi puo assegnare, nelle feren
con le modalita previste dal regolamento, la titdadi uffici e servizi a personale assunto contito a
tempo determinato o incaricato con contratto diotavautonomo, ai sensi dell’ art. 110 del D.Lgs.
267/2000.

3.1 contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo indeterminato, salvo che loon
consentano apposite norme di legge.

ART. 35
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con oajopdi
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento ddgitarichi di collaborazione a soggetti estranei
al’'amministrazione devono stabilirne la duratee don potra essere superiore alla durata del progea ed
i criteri per la determinazione del relativo tratento economico.

ART. 36
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. Il Regolamento puo prevedere la costituzion&lffici posti alle dirette dipendenze del Sindacella
Giunta comunale o degli Assessori, per I'eserciatie funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite



dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ Ente&l® collaboratori assunti a tempo determinato pufceete
non sia dissestato e/o non versi nelle situazitnitarate deficitarie di cui agli artt. 242 e 2d8l D.Lgs.
267/2000.

ART. 37
CONTROLLO INTERNO

1. I Comune istituisce ed attua i controlli intepnevisti dall’art. 147 del D.Lgs. 267/2000, lai cu
organizzazione é svolta anche in deroga agli@tdincipi indicati dall’art. 1, comma 2, del D.Lg&86/99.

2. Spetta al regolamento di contabilita ed al reg@nto sull’ordinamento degli uffici e dei servipir i
rispettivi ambiti di competenza, la disciplina @ethodalita di funzionamento degli strumenti di colhb
interno, nonché delle forme di convenzionamentoaitthcomuni e di incarichi esterni.

CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 38
SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale, dipendente dell’Agenaistonoma per la gestione dell’albo dei Segretari
Comunali e Provinciali, € nominato dal Sindaco,cdadipende funzionalmente, ed € scelto tra glitisc
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale pud approvare la stipwaei di convenzioni con altri comuni per la gestione
associata dell’Ufficio del Segretario Comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@ 8egretario Comunale sono stabiliti dalla leggtaka
contrattazione collettiva.

ART. 39
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1.1l Segretario Comunale svolge compiti di collamone e funzioni di assistenza giuridico - amntiate/a
nei confronti degli organi dell’Ente in ordine attanformita dell'azione amministrativa alle legailo
statuto ed ai regolamenti.

2.Esercita inoltre tutte le altre funzioni attritagli dalla legge e dai regolamenti nonché quelleeritegli
dal Sindaco. In tale ambito esercita le seguertiqyative:

a) sovrintende alle funzioni svolte dai dirigenti equordina l'attivita, salvo che sia stato nominato
Direttore Generale;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente e fmed autenticare scritture private ed atti uniédie
nell'interesse dell’'Ente, tranne nei casi in cuieputi necessario avvalersi di un notaio;

c) effettua, con i Responsabili di Servizio, la vedfiperiodica del carico di lavoro e della proditivegli
uffici;promuove I'adozione delle iniziative nei doonti del personale ivi comprese, in caso di
insufficiente rendimento o per situazioni di esabdg iniziative per il trasferimento ad altro wffi o
per il collocamento in mobilita;

d) puo presiedere le commissioni di concorso;
e) gestisce i procedimenti di mobilita interna delgosrale;

f) convoca e presiede la Conferenza dei ResponsaBiirgizio.



TITOLO IV
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 40
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazionieciteadini, singoli od associati, allamministrane
dell’Ente al fine di assicurarne il buon andamehitmparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraviéirgrentivazione delle forme associative e di vubriato
ed il diritto dei singoli cittadini ad intervenireel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone ed approvaagolamento nel quale vengono definite le modabita c
cui i cittadini possono far valere i diritti e legpogative previste dal presente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 41
ASSOCIAZIONISMO
1. I Comune riconosce e promuove le forme di asgamismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta comunale, ad istanza défleressate, registra le associazioni che opesaho
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione é nemésshe I'associazione depositi in Comune copidode
statuto e comunichi la sede ed il nominativo dghle rappresentante.

4. Non & ammesso il riconoscimento di associazéegjrete o aventi caratteristiche non compatibifi co
indirizzi generali espressi dalla Costituzioneelabrme vigenti e dal presente Statuto.

5. I Comune puo promuovere ed istituire la coregsdHille associazioni.

ART. 42
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto,ilpramite del legale rappresentante o suo detegdit
accedere ai dati di cui € in possesso 'amminigirez e di essere consultata, a richiesta, in meii®
iniziative dell’Ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'atéiv delle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgasliegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire all’Ente nei termitatsliti nella richiesta, che in ogni caso non deve@ssere
inferiori a venti giorni.

ART. 43
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI



1. Il Comune pud erogare alle associazioni, codus®me dei partiti politici, contributi economicia
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assoaiati

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni, di cui al comma precedente, $otitid
contributi in natura, strutture, beni o serviznodo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgpento delle strutture, beni o servizi dell’Entstabilita
in apposito regolamento, in modo da garantireta tatassociazioni pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziaoa le associazioni di volontariato costituite @pposito
atto, l'erogazione dei contributi e le modalita ldelcollaborazione verranno stabilite in apposito
regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributiiémaro o natura dall’ente devono redigere al teenaii
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi iagp.

ART. 44
VOLONTARIATO

1. I Comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita vole
miglioramento della qualita della vita personalgile e sociale, in particolare delle fasce in eot rischio
di emarginazione, nonché per la tutela dell’amigent

CAPO llI
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ART. 45
CONSULTAZIONI

1. L’Amministrazione Comunale puo indire consultezidella popolazione allo scopo di acquisire pager
proposte in merito all'attivita amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilitesipposito regolamento.

ART. 46
PETIZIONI

1. Chiunque, anche se non residente nel territmiaunale, puo rivolgersi in forma collettiva agfgani
dell’'amministrazione per sollecitarne l'interversgo questioni di interesse Comune o per esporrermsigdi
natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fbtanei sorta, in calce al testo comprendente dhieste
che sono rivolte all’'amministrazione.

3. La petizione e inoltrata al Sindaco il qualefr@rsessanta giorni, la assegna in esame all'Organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentidnsgjlio Comunale.

4. 1l contenuto della decisione dell’Organo comptde unitamente al testo della petizione, & puldaiato
mediante affissione negli appositi spazi e, comendgu modo tale da permetterne la conoscenza iai tutt
firmatari che risiedono nel territorio del Comune.

ART. 47
PROPOSTE



1. Qualora un numero di elettori del Comune noariofe a trenta avanzi al Sindaco proposte peofuxhe
di atti amministrativi di competenza dell’Ente & t@oposte siano sufficientemente dettagliate mdmda
non lasciare dubbi sulla natura dell’atto ed il lwmtenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il grar dei
responsabili dei servizi interessati, trasmett@rigposta unitamente ai pareri allOrgano competeatei
gruppi presenti in Consiglio Comunale entro tregitani dal ricevimento.

2. L’Organo competente puo sentire i proponentéeedadottare le sue determinazioni in via formalieoe
trenta giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedenteoguubblicate negli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

ART. 48
REFERENDUM

1. Un numero di elettori residenti non inferiorel@% degli iscritti nelle liste elettorali pud ctere che
vengano indetti referendum in tutte le materieatnpetenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matériebuti locali e di tariffe, di attivita ammistrative
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosgtesso argomento e gia stato indetto un referand
nell’'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dgitdesta referendaria le seguenti materie:

a) Statuto Comunale;
b) regolamento del Consiglio Comunale;
c) Piano Regolatore Generale e strumenti urbanatticativi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essli immediata comprensione e tale da non ingeaera
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchedinmeoall’'oggetto di atti amministrativi gia apprava
dagli organi competenti del Comune, ad ecceziorgudili relativi alle materie di cui al precedectamma
2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamentoquelle vengono stabilite le procedure di ammidgg&bil
le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimemtelle consultazioni, la loro validita e la prockione del
risultato

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto dalltaso della consultazione referendaria entro s#asa
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvezleon atto formale in merito all'oggetto dellassa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma prexcidse non ha partecipato alle consultazioni abnfeen
meta piu uno .degli elettori

8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referendargved
essere adeguatamente motivato e deliberato datigioranza assoluta dei Consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rathrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta aleshti
diritto al voto, il Consiglio Comunale e la Giur@@munale non possono assumere decisioni contrastant
essa.

ART. 49
ACCESSO AGLI ATTI

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazuahe degli atti del’Amministrazione Comunale @ d
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbtiob

2. Possono essere sottratti alla consultazionargolgli atti che esplicite disposizioni legisl&idichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.



3. La consultazione degli atti di cui al primo comrdeve avvenire senza particolari formalita, dohiesta
motivata dell’interessato, nei tempi stabiliti ggpasito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o &Hanario che ha in deposito I'atto I'interessatodpu
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco @eimune, che deve comunicare le proprie determinaiio
merito entro trenta giorni dal ricevimento dellehiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitametdaé gli articoli di legge che impediscono la digazione
dell’atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modati&x I'esercizio dei diritti previsti nel presentgieolo.

ART. 50
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1.. Quando e prevista, dalla legge o da regolamlangiubblicazione di un atto, avviene, di normBAkbo
Pretorio, mediante affissione in apposito spaacilhente accessibile a tutti, situato nell’atrel galazzo
comunale e su indicazione del Sindaco in appqgsdizisa cio destinati.

2.. L’affissione viene curata dal messo comunalsueattestazione di questi, il Segretario Comupai@
certificare I'avvenuta pubblicazione.

3. Gli atti aventi destinatario determinato deveseere notificati all'interessato.

4.. Le ordinanze, i conferimenti di contributi agtieed associazioni devono essere pubblicizzatiiambel
affissione.

5.. Inoltre, per gli atti piu importanti, individtianel regolamento, deve essere disposta |'affigsinegli
spazi pubblicitari e I'utilizzo di ogni altro mezn@cessario a darne opportuna divulgazione.

ART. 51
ISTANZE

1. Chiunque, singolo od associato, puo rivolgerSiatlaco interrogazioni in merito a specifici pei od
aspetti dell'attivita amministrativa.

2. Larisposta all'interrogazione deve essere ratdie fornita entro trenta giorni dall'interrogazo

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

ART.52
NOMINA

1. Puo essere nominato il Difensore Civico dal @gims Comunale, salvo che non sia scelto in forma d
convenzionamento con altri comuni o con la prowntii Vicenza, a scrutinio segreto ed a maggioraieta
2/3 dei Consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupeesente articolo puo far pervenire la propriadidatura
allAmministrazione Comunale che ne predispone apip@lenco previo controllo dei requisiti.

3. La designazione del Difensore Civico deve aweetta persone che per preparazione ed esperigarza d
ampia garanzia di indipendenza, probitd e compatgnaridico amministrativa e siano in possesso del
diploma di Laurea in Scienze Politiche, Giurispmzke Economia e Commercio od equipollenti.

4. 1l Difensore Civico rimane in carica quanto ibriSiglio che lo ha eletto ed esercita le sue funiZino
all'insediamento del successore.



5. Non puo essere nominato Difensore Civico:
a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilita allaca di Consigliere comunale;

b) i parlamentari, i Consiglieri regionali, Provingial comunali, i membri dei consorzi tra comuni dede
comunita montane, i membri del comitato regionaleatrollo, i ministri di culto, i membri di patti
politici;

c) idipendenti del Comune, gli amministratori edpehdenti di persone giuridiche, enti, istituti etkade

che abbiano rapporti contrattuali con I'’Amminisica'e Comunale o che ricevano da essa a qualsiasi
titolo sovvenzioni o contributi;

d) chifornisca prestazioni di lavoro autonomo all’ Amiatrazione Comunale;

e) chi sia coniuge od abbia rapporti di parentela fiiciiga entro il quarto grado con amministratoril de
Comune, suoi dipendenti od il Segretario Comunale.

ART. 53
DECADENZA

1. Il Difensore Civico decade dal suo incarico oaso sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente causeeinti I’ Amministrazione Comunale.

2. La decadenza e pronunciata dal Consiglio Consunal

3. Il Difensore Civico pud essere revocato dal mearico per gravi motivi con deliberazione assuata
maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri;

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzainussioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il Consiglio Comunale a proveed

ART.54
FUNZIONI

1. Il Difensore Civico ha il compito di intervenif@esso gli organi ed uffici del Comune allo scatio
garantire I'osservanza del presente statuto e elamenti comunali, nonché il rispetto dei diritei
cittadini italiani e stranieri.

2. Il Difensore Civico deve intervenire dietro fiebta degli interessati o per iniziativa propriaiogplta che
ritiene sia stato violata la legge, lo statutojl@dgolamento.

3. Il Difensore Civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga eliminajaué
dare consigli e indicazioni alla parte offesa affié la stessa possa tutelare i propri diritti édressi nelle
forme di legge.

4. || Difensore Civico deve inoltre vigilare affiné a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesfritti.

5. Il Difensore Civico deve garantire il propridenessamento a vantaggio di chiunque si rivolgai;aegli
deve essere disponibile per il pubblico nel suiiagffalmeno un giorno alla settimana.

6.1l Difensore Civico esercita il controllo sulleelberazioni comunali di cui allart. 127, comma del
D.Lgs. 267/2000, secondo le modalita previste adll127, comma 2, del medesimo D.Lgs. 267/2000.

ART. 55
FACOLTA’ E PREROGATIVE

1. L'ufficio del Difensore Civico ha sede pressondi locali messi a disposizione dell’Amministrazo
Comunale, unitamente ai servizi ed alle attrezeatecessarie allo svolgimento del suo incarico.

2. Il Difensore Civico nell’'esercizio del suo matmlgpud consultare gli atti ed i documenti in posees
dellAmministrazione Comunale e dei concessionapubblici servizi.



3. Egli inoltre pud convocare il responsabile defvizio interessato e richiedergli documenti, rietiz
chiarimenti senza che possa essergli oppostoriésedi ufficio.

4. |l Difensore Civico riferisce entro trenta gioftesito del proprio operato, verbalmente o peritto, al
cittadino che gli ha richiesto l'intervento e selgnagli organi comunali od alla Magistratura lefalioni,
le illegittimita od i ritardi riscontrati.

5. Il Difensore Civico puo altresi invitare I'Orgaicompetente ad adottare gli atti amministrative obputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto

6. E’ facolta del Difensore Civico, quale garangd’dmparzialita e del buon andamento delle atéiviella
P.A. di presenziare, senza diritto di voto o dieimento, alle sedute pubbliche delle Commissioni
concorsuali, aste pubbliche, licitazioni privatppalti concorso. A tal fine deve essere informagttaddata

di dette riunioni.

ART. 56
RELAZIONE ANNUALE

1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entraniésse di marzo, la relazione relativa all’'attivitéolta
nell'anno precedente, illustrando i casi seguii, disfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscordte e
formulando i suggerimenti che ritiene pit opportalhd scopo di eliminarle.

2. Il Difensore Civico nella relazione di cui aippp comma puo altresi indicare proposte rivolteigliorare
il funzionamento dell'attivita amministrativa e fficienza dei servizi pubblici, nonché a garantire
limparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo pi@ttrasmessa a tutti i Consiglieri Comunali e d&sa entro
trenta giorni in Consiglio Comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitaDifensore Civico puo segnalare singoli casi o doasgl
Sindaco affinché siano discussi nel Consiglio Coateiniche deve essere convocato entro trenta giorni.

ART. 57
INDENNITA’ DI FUNZIONE

1. Al Difensore Civico € corrisposta una indenmitdunzione il cui importo € determinato annualneedél
Consiglio Comunale.

CAPOV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 58
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unehesse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannbBecnei casi espressamente previsti dalla leggelo da
regolamento.

2. Deve essere reso pubblico il nome del Funziorrasponsabile della procedura, di colui che egdetead
adottare le decisioni in merito ed il termine ertuble decisioni stesse devono essere adottate.

ART. 59
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE



1. Nel caso di procedimenti ad istanza di partoggetto che ha presentato I'istanza puo chiedexssgre
sentito da chi deve pronunciarsi in merito.

2. L'interessato deve essere sentito entro treiuianigdalla richiesta o nel termine inferiore stabidal
regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazidhen atto o provvedimento amministrativo deveeess
data opportuna risposta per iscritto nel termiadisto dal regolamento, comunque non superioreeatd
giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto posgddere negativamente su diritti od interessittagi di
altri soggetti il Funzionario responsabile deveedaro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allamministrazastanze, memorie, proposte o produrre documeird e
quindici giorni dal ricevimento della comunicazione

ART. 60
PROCEDIMENTI AD IMPULSO DI UFFICIO

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficioFlinzionario responsabile deve darne comunicazine
soggetti i quali siano portatori di diritti od imésssi legittimi che possano essere pregiudicatiadazione
dell’atto amministrativo, indicando il termine naminore di quindici giorni, salvo i casi di partieoé
urgenza individuati dal regolamento, entro il qugleinteressati possono presentare istanze, memmori
proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono altresi, nelbgss termine chiedere, di essere sentiti person&nuz chi
deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatiparticolarmente gravosa la comunicazione pefeatia
cui al primo comma & consentito sostituirla copuablicazione all'albo pretorio.

ART. 61
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

1. Nei casi previsti dai due articoli precedeatsempre che siano state puntualmente osservatededure
ivi previste, il contenuto volitivo dell’atto pudsultare da un accordo tra il soggetto privatoregeato e
I'Organo od il soggetto preposto ad emanare I'fitiale.

2. In tal caso & necessario che di tale accorddatia atto nella premessa e che il contenuto dethialo
medesimo sia comunque tale da garantire il pubbliwesse e I'imparzialita del’amministrazione.

TITOLO V

CAPO |
ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

ART.62
OBIETTIVI DELL’ATTIVITA” AMMINISTRATIVA

1. I Comune informa la propria attivita amminigiva ai principi di democrazia, di partecipazior,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorut@ e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi di governo del Comune ed i dipendessiponsabili dei servizi sono tenuti a provvedaiée
istanze degli interessati nei modi e nei termiabaiti dalla legge, dal presente statuto e daokagenti di
attuazione.



3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigahaiecittadini, attua le forme di partecipazioneviste dal
presente statuto, nonché forme di cooperaziona@ktorComuni e con la Provincia.

ART. 63
SERVIZ| PUBBLICI COMUNALI

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubblihe abbiano per oggetto produzione di beni eizen
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire firacali ed a promuovere lo sviluppo economico eleidalla
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

ART. 64
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI
1. Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istitua@e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguémtme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia opportuno
costituire una istituzione od un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibnpiu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sergaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabihtétdia a prevalente capitale pubblico oppure sdnza
vincolo della proprieta pubblica maggioritaria, tpra si renda opportuna, in relazione alla natweh d
servizio da erogare, la partecipazione di altrigedty pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge

2. Il Comune puo0 partecipare a societa per azéioprgvalente capitale pubblico per la gestioneriizi che
la legge non riserva ad altri .

3. I Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche essa ai
suoi fini istituzionali avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto Comune.

4. | poteri, ad eccezione del referendum, chedbgnte statuto riconosce ai cittadini nei confrdegli atti
del Comune sono estesi anche agli atti delle aeiespeciali, delle istituzioni e delle societa dpitali a
maggioranza pubblica.

ART. 65
AZIENDE SPECIALI

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitue di aziende speciali, dotate di personalitaigdjica e
di autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne@gplo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitécrteri di trasparenza, di efficacia, di efficienz di
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio finariai ed economico da conseguire attraverso |'dujiali
dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimient

3. I servizi di competenza delle aziende specialispno essere esercitati anche al di fuori dekdeo
comunale, previa stipulazione di accordi tesi aggre I'economicita e la migliore qualita dei seirv

ART. 66



STRUTTURA DELLE AZIENDE SPECIALI
1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinstruttura, il funzionamento, le attivita ed ntlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Considii@amministrazione, il Presidente, il direttoreilecollegio
di revisione.

3. Il Presidente e gli amministratori delle aziersgeeciali sono nominati dal Sindaco fra le persime
possesso dei requisiti di eleggibilita a consigli@momunale dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resate presso aziende pubbliche o private o pkciuf
ricoperti.

4. |l direttore & assunto per pubblico concorstyosacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenzaaleli si
puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nhomina dallepio dei revisori dei conti, conferisce il caé di
dotazione e determina gli indirizzi e le finalit@lthmministrazione delle aziende, ivi compresiriteti
generali per la determinazione delle tariffe pdrdé&zione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanonuali e pluriennali, i programmi ed il conto comvo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzdmol operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto per gravi violazioniedige,
documentata inefficienza o difformita rispetto agliirizzi ed alle finalita delllamministrazione @pvate
dal Consiglio Comunale.

ART. 67
ISTITUZIONI

1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@@me privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di enmistrazione, il Presidente ed il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dah&aco che pud revocarli per gravi violazioni digegper
documentata inefficienza o per difformita rispettdi indirizzi ed alle finalita dellamministrazien

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzile finalita dell'amministrazione delle istituzioni
compresi i criteri generali per la determinaziom#iedtariffe per la fruizione dei beni o servizppaova i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi ed ilnto consuntivo, ed esercita la vigilanza sul lgperato.

5. Il Consiglio di amministrazione provvede allastene dell'istituzione deliberando nell'ambito lelel
finalita e degli indirizzi approvati dal Consigli@omunale e secondo le modalita organizzative eidnaf
previste nel regolamento

6. Il regolamento puo anche prevedere forme dieparazione dei cittadini o degli utenti alla gestw al
controllo dell'istituzione.

ART. 68
SOCIETA' PER AZIONI O A RESPONSABILITA’ LIMITATA

1. Il Consiglio Comunale puo approvare la partedipse dellEnte a societa per azioni o a respotisabi
limitata per la gestione di servizi pubblici, ewgglinente provvedendo anche alla loro costituzione.

2. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diaje od azioni devono essere approvati dal Copsigli
Comunale e deve in ogni caso essere garantitaplaresentativita dei soggetti pubblici negli orgaini
amministrazione.

3. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggedti di specifica competenza tecnica e professtoa nel
concorrere agli atti gestionali considera gli int=i dei consumatori e degli utenti.



4. | Consiglieri comunali non possono essere notinimei consigli di amministrazione delle societa pe
azioni o a responsabilita limitata.

5. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'Asdeandei soci in rappresentanza dell’Ente.

6. Il Consiglio Comunale provvede a verificare amente I'andamento della societa per azioni od a
responsabilita limitata ed a controllare che lliesse della collettivita sia adeguatamente tutelattambito
dell'attivita esercitata dalla societa medesima.

ART. 69
CONVENZIONI

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giurdalibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato segivpubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraentgro
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garéen

ART.70
CONSORZI

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneatisorzi con altri enti locali per la gestione asstacdi uno
0 piu servizi secondo le norme previste per leradgespeciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva,aggioranza assoluta dei componenti, una convenzaone
sensi del precedente articolo, unitamente allaiatel consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadiebconsorzio della trasmissione al Comune ddgli a
fondamentali che dovranno essere pubblicati comdelalita di cui all'art. 41, 2° comma del presente
statuto.

4.1l Sindaco od un suo delegato fa parte dall’Adslemn del consorzio con responsabilita pari allat@juab
partecipazione fissata dalla convenzione e daditusi del consorzio.

ART. 71
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il Sindaco per la definizione e I'attuazione afiere, di interventi o di programmi di interventbec
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di sdiggetti
pubblici, in relazione alla competenza primariarevalente del Comune sull’opera o sugli intervensui
programmi di intervento, promuove la conclusione uti accordo di programma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinarne piefe modalita, il finanziamento ed ogni altro cesso
adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consaenanime del Presidente della Regione, del Presiden
della Provincia, dei sindaci delle Amministrazionferessate viene definito in una apposita confexrda
quale provvede altresi alla approvazione formaléadeordo stesso ai sensi dell’ art. 34, commalet,
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dekiBente della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco allesso deve essere ratificata dal Consiglio Coreugratiro
trenta giorni a pena di decadenza.

TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’



ART. 72
ORDINAMENTO

BN

1. L'ordinamento della finanza del Comune é riservalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia finanziaria fondata su cerdedi
risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti nmateria, e altresi titolare di potesta impositivdoaoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle ¢ariffl ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 73
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitdd imposte proprie, addizionali e compartecipazial
imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimie regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimonigeyse per investimenti e da ogni altra entréabibta per
legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairaritservizi pubblici comunali indispensabili; éatrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarr pe sviluppo della comunita ed integrano la cdntrione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici sgnsabili.

3. Nellambito delle facolta concesse dalla leggeComune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. La potesta impositiva in materia tributaria \@esvolta dal Comune, nel rispetto dei principi aettlalla
Legge 27 luglio 2000 n. 212, mediante adeguamesitoedhtivi atti amministrativi. In particolare,ofgano
competente a rispondere all'istituto dell'interpedl individuato nel Responsabile del Servizio Tiibu

5. I Comune applica le imposte tenendo conto dedipacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie ed applica le tariffe in modo da privilegiagechtegorie
piu deboli della popolazione.

ART. 74
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI
1. La compilazione dell'inventario dei beni deméiregpatrimoniali del Comune va effettuata annualtee

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati ingprio e non destinati a funzioni sociali ai sedesi titolo
secondo del presente statuto devono, di regolareedati in affitto; i beni demaniali possono essaincessi
in uso con canoni la cui tariffa € determinataal@lunta Comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di bei lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o, aomque, da
cespiti da investirsi a patrimonio, debbono essapmegate in titoli nominativi dello Stato o nebatinzione
di passivita onerose e nel miglioramento del patriim o nella realizzazione di opere pubbliche.

ART. 75
BILANCIO COMUNALE

1. L'ordinamento contabile del Comune e riservdta kegge dello Stato e, nei limiti da questa figsal
regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgédase al bilancio annuale di previsione, delibeb
Consiglio Comunale entro il termine stabilito dedjolamento, osservando i principi della univeraalinita,
annualita, veridicita pubblicita, dell’integritédel pareggio economico e finanziario.



3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirnettlard per
programmi, servizi ed interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile atiest la
relativa copertura finanziaria da parte del respbits del servizio finanziario. L’apposizione dédte rende
esecutivo l'atto adottato.

ART. 76
RENDICONTO DELLA GESTIONE

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corilitd finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto
comprendente il conto del bilancio il conto econmod il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comenahtro il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La Giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le valutazioni d
efficacia dell’azione condotta sulla base dei tegulconseguiti in rapporto ai programmi ed ai cost
sostenuti, nonché la relazione del revisori deticon

ART. 77
ATTIVITA' CONTRATTUALE

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi firtitizionali, provvede mediante contratti agli apipdl
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle véta] agli acquisti a titolo oneroso, alle permutd adle
locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere praeedialla determinazione del responsabile del jpliogento
di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che taontratto si intende perseguire, 'oggetto, danfia e le
clausole ritenute essenziali nonche le modalitceita del contraente in base alle disposiziorentig

ART. 78
REVISORE DEI CONTI
1. Il Consiglio Comunale elegge, il revisore deantto

2. Il revisore dei conti ha diritto di accesso aafii e documenti dellEnte, dura in carica tre iarn
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonche quando ricorrono gravi matina
influiscono negativamente sull’espletamento del daao.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunailella sua funzione di controllo e di indirizzo, es& la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadealla gestione dellEnte ed attesta la corrispondedel
rendiconto alle risultanze della gestione, redigemgbposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4. Nella relazione di cui al precedente commavils@re esprime rilievi e proposte tendenti a congeguna
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita liae gestione dell’Ente, ne riferisce immediatameate
Consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle suestteioni e adempie ai doveri con la diligenza dahdatario e
del buon padre di famiglia.

ART. 79
TESORERIA



1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertimeoamunale, versate dai debitori in base ad odiliimicasso e
liste di carico e dal concessionario del servizinstossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere é tenuto a dare comunicazelhEnte;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagidaagamento nei limiti degli stanziamenti diapicio
e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei dbnti
previdenziali e delle altre somme stabilite dadigge

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono laalalla legge, dal regolamento di contabilitancloé da
apposita convenzione.

ART.80
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati ad eseguire operazioni di cdmtrol
economico-finanziario per verificare la rispondenizdla gestione dei fondi loro assegnati dal bikared
agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'’Assesscompetente che ne riferisce alla Giunta per glindwali
provvedimenti di competenza, da adottarsi serltitevisore dei conti.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

ART. 81
INIZIATIVA PER IL MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI PROVINCIALI

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamerdelle circoscrizioni Provinciali di cui all'art.3B della
Costituzione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con delibergziapprovata a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

ART. 82
DELEGA DI FUNZIONI ALLA COMUNITA’ MONTANA

1. Il Consiglio Comunale, con deliberazione assantaaggioranza assoluta dei Consiglieri assegmadi,
delegare alla Comunita Montana I'esercizio di fonzidel Comune.

2.1 Comune, nel caso di delega, si riserva patieindirizzo e di controllo.

ART. 83
PARERI OBBLIGATORI

1. Il Comune e tenuto a chiedere i pareri presdatit qualsiasi norma avente forza di legge ai dieila
programmazione, progettazione ed esecuzione deopabbliche, ai sensi dell’art. 16, commi 1-4, dell
Legge 241/90, e s.m. e .

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipiinComune puod prescindere dal parere.



TITOLO Vi
NORME FINALI

ART.84
EFFICACIA DELLO STATUTO
1.Lo Statuto Comunale entra in vigore decorsi &gnbrni dalla sua affissione all’albo pretorioltite.

2. Le disposizioni del presente Statuto sono apbiiic a decorrere dalla sua entrata in vigoreharin
assenza dei regolamenti in esse richiamati.

ART.85
DISPOSIZIONE TRANSITORIA

1. Gli organi del Comune curano con sollecitudsezondo le rispettive competenze, la prima attuazio
delle disposizioni del presente Statuto.

2. | regolamenti previsti dallo Statuto sono apptoentro il termine di sei mesi dalla data della sntrata
in vigore; entro lo stesso termine sono altresgadt allo Statuto i regolamenti vigenti.



