
Settore malattia

congedo di 
maternità         
e parentale

permessi  
legge 104

permessi 
sindacali altro ferie

%             
totale di 
assenza

%                       
di maggiore 
presenza

01 -AFFARI GENERALI – 
AMMINISTRAZIONE APERTA

2,07 0,25 0,67 2,21 1,18 26,05 32,43 2,03

02 - URBANISTICA - EDILIZIA 
PRIVATA - AMBIENTE - SVILUPPO 
ECONOMICO

1,95 1,95 0,28 0,08 0,72 37,38 40,68 2,67

03 - SERVIZI FINANZIARI - RISORSE 
TRIBUTARIE

4,32 1,26 1,38 0,22 0,36 32,41 39,95 0,93

04 - LAVORI PUBBLICI - 
PROTEZIONE CIVILE - SPORT

5,96 0,15 0,95 0,62 0,70 20,88 29,27 5,28

05 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA 
FAMIGLIA

4,05 5,12 0,93 0,48 0,59 21,76 32,93 3,60

TOTALI ENTE 3,85 1,94 0,84 0,81 0,73 25,43 33,60 3,29
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