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Ufficio Contratti Prot. n. 40823

AVVISO PUBBLICO

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO “B” O
LORO CONSORZI DA INVITARE ALLA PROCEDURA PER L'APPALTO DEI SERVIZI

CIMITERIALI

(approvato con determinazione dirigenziale n. 840/2015 del 17 luglio 2015)

SCADENZA PRESENTAZIONE ISTANZA: 24 AGOSTO 2015

1) OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO:
Il  Comune  di  Schio  intende  formare  un  elenco  di  operatori  economici,  costituito  da
cooperative sociali di tipo “B”, o loro consorzi cui affidare in appalto, tramite successiva
gara informale, a mezzo di cottimo fiduciario, i seguenti servizi cimiteriali:
- organizzazione del servizio
- ricevimento e consegna feretri (leggasi anche: urne cinerarie, cassette resti)
- tumulazione
- inumazione
- esumazione
- ricognizione feretri
- estumulazione – condizionamento
- traslazione
- trasporto resti mortali, ossei e cinerari all’interno dei cimiteri e da un cimitero all'altro
- operazioni di carico/scarico di feretro
- pulizia
- lavori edili complementari in area cimiteriale
- gestione dei rifiuti connessi alle attività in oggetto,
da  svolgersi  nei  nove  cimiteri  comunali  di  Schio,  Magrè,  Monte  Magrè,  Poleo,  Santa
Caterina, Piane, Santa Maria, Sant’Ulderico, San Rocco, dal lunedì al venerdì, mattino e
pomeriggio, il sabato mattina e nei giorni e negli orari previsti dalle ordinanze dirigenziali,
in caso di festività. 
Il subappalto sarà ammesso unicamente con riferimento alle seguenti prestazioni: opere
murarie, scavi e movimento terra, gestione e trasporto rifiuti; lavori edili complementari;
montaggio e smontaggio ponteggi; trasporto resti mortali, ossei e cinerari all'interno dei
cimiteri e da un cimitero all'altro.
Potranno essere richieste prestazioni in "ambienti confinati" così definiti ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e del DPR 177/2011.

2) SOGGETTI AMMESSI ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE:
Il presente avviso è rivolto alle cooperative sociali di tipo “B” e loro consorzi; in tal caso,
la/e  cooperativa/e  indicata/e  dal  consorzio  per  l'esecuzione  del  servizio  deve/devono
anch'esse essere di tipo “B”; a quest'ultima/e è fatto divieto di concorrere, in qualsiasi altra
forma, alla medesima selezione, pena l'esclusione sia del consorzio che della consorziata.
Nell'appalto di cui al presente avviso dovrà essere inserito personale svantaggiato nella
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misura minima del 30%. 
Sono escluse dalla  partecipazione alla  presente procedura di  selezione le  cooperative
sociali che svolgano attività funebre, come descritta all'art. 5 della L.R. Veneto 4.3.2010, n.
18, per incompatibilità sancita al comma 4 del medesimo art. 5.
Saranno richieste altresì:
• almeno  una  certificazione  bancaria  a  dimostrazione  della  capacità  economica  e

finanziaria del concorrente;
• lo svolgimento diretto, nell'ultimo biennio, di servizi analoghi il cui importo sia stato, nel

biennio  di  riferimento,  complessivamente  almeno  pari  a  Euro  100.000,00  a
dimostrazione della capacità tecnica e professionale del concorrente;

• certificazione  di  qualità  secondo  i  sistemi  di  gestione  basati  sulla  serie  di  norme
internazionali relative alla certificazione di qualità stessa;

• certificazione del sistema di gestione ambientale;
• dichiarazione  da  parte  della  Cooperativa  di  aver  formato  il  personale  per  attività

lavorative  in  ambienti  sospetti  di  inquinamento  o  confinati,  rispondenti  agli  obblighi
formativi e addestramento specifici previsti dagli artt. 37, 63, 66 e 121 del D.Lgs. 81/08
e dell'art. 3 del DPR 177 del 14 settembre 2011.

3) AMMONTARE DELL'APPALTO:
L'importo del servizio ammonta ad Euro 174.180,33, oltre all'IVA, di cui:
• Euro 161.680,33, oltre all'IVA, relativi al costo del servizio soggetti a ribasso
• Euro  12.500,00,  oltre  all'IVA,  relativo  ad  oneri  per  la  sicurezza,  non  soggetti  a

ribasso.

La Stazione Appaltante si riserverà la facoltà di  richiedere all'appaltatore anche alcune
prestazioni  secondarie  classificate  al  CPV  98371111-5  -  servizi  di  manutenzione
cimiteriale. Le medesime, qualora richieste, saranno oggetto di specifica contrattazione,
con fatturazione a parte.

4) MODALITA' DI PARTECIPAZIONE:
Gli  operatori  economici  che  intendono manifestare  il  proprio  interesse  alla  successiva
procedura di gara, dovranno far pervenire al Comune di Schio – Sportello QuiCittadino,
Via F.lli Pasini, 33, 36015 Schio – entro e non oltre le ore  12,00 del giorno  24 agosto
2015, un plico chiuso e controfirmato sui lembi di chiusura, recante all'esterno l'indicazione
del mittente e l'indirizzo dello stesso, nonché la dicitura relativa al presente avviso: “NON
APRIRE: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER APPALTO DEI SERVIZI CIMITERIALI
DEL COMUNE DI SCHIO”, contenente l'apposita istanza conforme allo schema allegato
sub lettera A).
Si segnala che l'orario osservato dallo Sportello QuiCittadino è il seguente: dal lunedì al
sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 – il giovedì orario continuato dalle ore 9,00 alle ore
18,30. Ai fini del rispetto del suddetto termine perentorio faranno fede esclusivamente la
data e l'ora d'arrivo apposte sul plico a cura dello Sportello QuiCittadino.
La predetta istanza – allegato sub lettera A) - dovrà essere debitamente compilata in ogni
sua  parte  e  sottoscritta  dal  legale  rappresentante  dell'operatore  economico  –  o  dal
soggetto munito di poteri rappresentativi – con allegata copia fotostatica di un documento
d'identità del sottoscrittore o di un documento di riconoscimento equipollente in corso di
validità.

Si precisa che:
1) l'oggetto dell'affidamento rientra nell'allegato II B del codice dei contratti pubblici, Cat.

27, in relazione al quale la stazione appaltante, ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 12.4.2006,
n. 163 e s.m.i., è obbligata ad osservare esclusivamente gli artt. 65, 68 e 225 del d.lgs.
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stesso. Le altre disposizioni del Codice sono applicabili alla presente procedura solo se
espressamente  richiamate.  Sono,  in  ogni  caso,  rispettati  i  principi  dell'ordinamento
comunitario  di  economicità,  efficacia,  imparzialità  di  trattamento,  trasparenza,
proporzionalità,  ai  sensi  dell'art.  27  dello  stesso d.lgs.  163/2006,  come ribaditi  con
legge 29.12.2014, n. 190, che modifica l'art. 5, comma 1, della legge 381/1991;

2) sulla base del contenuto delle manifestazioni di  interesse pervenute, sarà effettuata
una  procedura  ai  sensi  dell'art.  124  del  d.lgs.  163/2006  tra  coloro  che  avranno
manifestato il proprio interesse a partecipare alla procedura in oggetto;

3) il  presente  avviso  è  finalizzato  esclusivamente  alla  ricezione  di  manifestazioni  di
interesse  per  favorire  la  massima  partecipazione  dei  soggetti  che  rispondono  ai
requisiti richiesti; la presente manifestazione di interesse non vincola in alcun modo il
Comune di  Schio,  in  quanto ha l'unico scopo di  prendere atto  della  disponibilità  di
soggetti interessati e in possesso dei requisiti ad essere invitati a presentare l'offerta.
Per effetto,  la  presentazione della domanda da parte dell'operatore economico non
attribuirà  allo  stesso  alcun  interesse  qualificato,  né  alcun  diritto  in  ordine  alla
partecipazione alla procedura per l'affidamento dell'appalto in oggetto, né comporterà
l'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune di Schio;

4) non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute oltre il
termine perentorio suindicato.

5) INFORMAZIONI SUL CONTENUTO DELLA SUCCESSIVA PROCEDURA DI GARA:
L'operatore economico, selezionato sulla base della presente manifestazione di interesse,
sarà tenuto ad offrire – dopo la ricezione della lettera d'invito per la procedura di gara
informale – quanto segue:

RELAZIONE TECNICA, che illustri tutto quanto segue:
• modalità di organizzazione del servizio;
• modalità di esecuzione delle operazioni descritte all'art. 1) del presente avviso, da un

punto di vista organizzativo;
• descrizione dei mezzi utilizzati per il trasferimento del personale da un cimitero all'altro

e  relative  caratteristiche  tecniche  (anno  di  costruzione,  omologazione  CE,
classificazione Euro, tipo di alimentazione);

• modalità di  esecuzione dell'appalto dal punto di vista della sicurezza (operazioni in
quota, operazioni di scavo o in fossa, operazioni in ambienti confinati, utilizzo di DPI,
formazione, addestramento, abilitazioni e istruzioni per la sicurezza);

• caratteristiche  dei  macchinari  utilizzati  nell'appalto  (tipologia  del  mezzo,  data  di
fabbricazione, omologazione CE, piano di manutenzione ecc.);

• divise usate per lo svolgimento dei servizi in appalto;
• modalità di  gestione degli  aspetti  ambientali  significativi  (uso di  sostanze chimiche,

attività rumorosa) e, in particolare, la gestione dei rifiuti;
• eventuali proposte migliorative.

PIANO DI INSERIMENTO LAVORATIVO, che illustri tutto quanto segue:
• competenze e risorse sociali e strutturali che il concorrente utilizzerà per raggiungere

l'obiettivo  dell'inserimento  lavorativo  di  persone  svantaggiate,  che  dovrà  essere
realizzato in vista della permanenza definitiva nell'azienda, ovvero della permanenza
temporanea a prevalente scopo formativo finalizzato a ulteriori sbocchi occupazionali;

• indicazione del personale di sostegno che andrà ad affiancare i soggetti in situazioni di
disagio sociale, specificandone il numero e la relativa qualifica;

• numero delle persone svantaggiate che il concorrente avrà proposto di inserire, con
riferimento al tempo di permanenza nell'azienda e alla tipologia di inserimento (tempo
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pieno o parziale ecc.), con indicazione dei piani individualizzati contenenti obiettivi a
medio  e  lungo  termine;  tipologia  dello  svantaggio  in  relazione  alla  prestazione
lavorativa richiesta; ruolo e profilo professionale di riferimento;  rapporto numerico tra
persone svantaggiate impiegate contemporaneamente nell'appalto e personale addetto
all'appalto  stesso,  fatto  salvo  il  minimo  richiesto  del  30%;  numero  e  qualifica
dell'eventuale figura di sostegno;

• coordinamento  del  piano  di  inserimento  lavorativo  proposto  dal  concorrente  con  i
progetti di inserimento lavorativo del'ULSS o con i progetti di inserimento lavorativo di
altre istituzioni pubbliche presenti ne territorio.

L'appaltatore verrà scelto con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa di cui
all'art. 83 del d.lgs. 163/2006.

L'affidamento avrà durata indicativamente dall'  1 novembre 2015 e fino al  31 gennaio
2017, fatta salva l'eventuale facoltà di  proroga – con obbligo di  accettazione da parte
dell'appaltatore - per un periodo massimo di mesi 6 (sei), nelle more dell'espletamento di
altra procedura di gara.
All'appalto si applicheranno le clausole pattizie di cui al “Protocollo di legalità ai fini della
prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti
pubblici  di  lavori,  servizi  e  forniture”  sottoscritto  in  data 23 luglio  2014 tra  il  Ministero
dell'interno,  la  Regione  Veneto,  l'Unione delle  Province del  Veneto,  l'Associazione dei
Comuni del Veneto e le Prefetture della Regione Veneto, consultabile sul sito istituzionale
del  Comune  di  Schio:  www.comune.schio.vi.it e  che  qui  si  intendono  integralmente
riportate.

6) TRATTAMENTO DATI PERSONALI: 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del D.lgs. 196 del 30.6.2003 si informa che: 
a) le finalità cui sono destinati  i  dati  raccolti  e le modalità di  trattamento ineriscono la
procedura oggetto del presente invito, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della
loro riservatezza; 
b) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.lgs. 30.6.2003, n. 196, al
quale si rinvia;
c) il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Schio; il responsabile del trattamento
dei dati è il Capo Servizio Contratti, Patrizia Pellizzari.

6) ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Il  presente  avviso  è  pubblicato  sul  sito  internet  del  Comune  di  Schio  all'indirizzo
www.comune.schio.vi.it – sezione “Bandi di gara – appalti” e “Albo Pretorio”.
Le richieste di chiarimenti vanno inviate via pec, all'indirizzo schio.vi@cert.ip-veneto.net, o
via mail all'indirizzo contratti@comune.schio.vi.it, o via telefax al n. 0445691437.
Il responsabile del procedimento è Il Capo Servizio Contratti, Patrizia Pellizzari.

Schio, 20 luglio 2015
     IL DIRIGENTE

              (dott. Livio Bertoia)
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