TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER UFFICI DIRIGENZIALI

COMUNE DI ZANFE’

PROVINCIA DI VICENZA

PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI ZANFE’

MESE DI MAGGIO 2013

giorni

.. | ** Giorni di
Area Dirigenziale numero lavorativi assenza % presenze | % assenze Assenze Assenze non
. . (o] 0 . . . . o
8 dipendenti n. 22 . ferie malattia retribuite retribuite
. totali
luglio 2012
Area Segreteria— URP —
Assistenza - Contratti —
Cultura — Commercio -
Segretario 7 161 16 90 10 10
Area Servizi Generali al
Cittadino - Protocollo —
Biblioteca 6 138 15,5 89 11 15,5
Area Ragioneria —
Personale 2 46 1,5 97 3 1,5
Area Tecnica Lavori Pubblici
- Tributi - Edilizia Privata 9 207 19 91 9 19
Area Tecnica Manutentiva 5 115 7 94 6 7
TOTALE 29 667 59 91 9 53

** assenze dovute a: ferie, malattia, infortunio, permessi per lutto, donazioni sangue, malattie figli, gravi motivi familiari;




	PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI ZANE’

