TASSI DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER UFFICI DIRIGENZIALI

COMUNE DI ZANFE’

PROVINCIA DI VICENZA

PERSONALE DI RUOLO PRESSO IL COMUNE DI ZANFE’

MESE DI SETEMBRE 2014
iorni L
& .. | ** Giorni di
Area Dirigenziale numero lavorativi assenza % presenze | % assenze Assenze Assenze non
. . (o] (o] . . . . o
8 dipendenti n.23 . ferie malattia retribuite retribuite
totali
agosto 2014
Area Segreteria— URP —
Assistenza - Contratti —
Cultura — Commercio -
Segretario 7 154 24 84 16 24
Area Servizi Generali al
Cittadino - Protocollo —
Biblioteca 6 132 24,5 81 19 22,5
Area Ragioneria —
Personale 2 44 1 98 2 1
Area Tecnica Lavori Pubblici
- Edilizia Privata - Tributi 9 198 33,5 83 17 32,5
Area Tecnica Manutentiva 5 110 10 91 9 10
TOTALE 29 638 93 85 15 90

** assenze dovute a: ferie, malattia, infortunio, permessi per lutto, donazioni sangue, malattie figli, gravi motivi familiari;
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