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Prot. n. 8988 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO. 
______________________________________________________________________________ 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 

 
I componenti della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 487/1994 così 
come modificato dal D.P.R. 28/2023 e come riportato nel dettaglio nei verbali della procedura in 
oggetto, hanno stabilito i seguenti criteri per la valutazione delle prove d’esame: 
 
 
PROVA PRESELETTIVA  
Test con domande a risposta multipla, in cui viene chiesto di selezionare con una spunta l’unica 
risposta esatta.  
Le risposte alle domande sono valutate secondo i seguenti criteri:  
- ad ogni risposta esatta è attribuito un punto,  
- ad ogni risposta errata viene sottratto un punteggio pari a 0,15, 
- ad ogni risposta omessa non viene attribuito né sottratto alcun punteggio.  

 
Come stabilito dal bando di concorso supera la prova di preselezione e viene pertanto considerato 
idoneo il candidato che ottiene una votazione pari ad almeno 6/10 o equivalente.  
 
Vengono ammessi a partecipare al concorso i candidati risultati idonei alla prova medesima nel 
numero massimo dei primi cinquanta classificati in ordine decrescente di merito, nonché tutti 
coloro che hanno conseguito il medesimo punteggio del cinquantesimo candidato in graduatoria. 
 
La prova di preselezione servirà unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla 
prima prova del concorso, non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel 
prosieguo del concorso e non concorre pertanto alla formazione della graduatoria finale di merito. 
 
La mancata presentazione alla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal concorso. 
 
 
PROVA SCRITTA: 
Come stabilito dal bando di concorso la prova scritta, a scelta della Commissione Esaminatrice, 
può consistere nello svolgimento di un tema, nell'analisi e/o soluzione di un caso concreto relativo 
alle mansioni previste per il posto oggetto del concorso, nella risposta a quesiti proposti anche 
sotto forma di test, ecc., modalità che potranno anche essere presenti contemporaneamente nella 
medesima prova. 
 
a) per le prove sotto forma di test con quesiti a risposta multipla: 

- ad ogni risposta esatta è attribuito un punto,  
- ad ogni risposta errata viene sottratto un punteggio pari a 0,15, 
- ad ogni risposta omessa non viene attribuito né sottratto alcun punteggio; 
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b) per le prove con domande a risposta aperta/stesura di elaborati: 

- uso corretto della lingua italiana, dell’ortografia e della grammatica, 
- logicità  e sinteticità nell’esposizione, 
- attinenza della risposta al quesito posto, 
- correttezza e  completezza della risposta rispetto al quesito posto, 
- capacità argomentativa, 
- coerenza interna dell’elaborato, 
- sviluppo degli argomenti che denoti anche la capacità di fornire soluzioni nel contesto di una 

corretta applicazione delle norme, 
- non sarà considerato apprezzabile l’elaborato in cui il candidato si sia limitato ad elencare, 

senza commenti, il contenuto delle norme e quello che non sia stato sviluppato in maniera 
attinente alla traccia. 

 
Ogni prova di esame si intende superata solo se verrà valutata dalla Commissione con un 
punteggio minimo di 21/30.  
 
Pertanto conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova 
scritta una votazione di almeno 21/30. 
 
 
PROVA ORALE: 
Criteri di valutazione: 
- conoscenza e padronanza dell'argomento; 
- chiarezza espositiva e proprietà del linguaggio; 
- capacità argomentativa nell'approccio giuridico al tema richiesto; 
- capacità di sintesi e focalizzazione degli aspetti essenziali. 
 
Come stabilito dal bando di concorso la prova orale consiste in un colloquio con risposte a 
domande predeterminate nelle materie indicate nel programma d’esame; nel corso del colloquio 
sarà accertata anche la conoscenza della lingua inglese e delle nozioni di informatica. 
La valutazione della prova orale sarà complessiva e, come previsto nel bando di concorso, 
prenderà in considerazione sia le risposte alle domande sulle materie d’esame che la conoscenza 
della lingua inglese e delle nozioni di informatica. 
 
La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30. 
 
L'idoneità e l'inserimento nella graduatoria finale del concorso saranno riconosciuti ai candidati che 
in ogni prova avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30. 
 
Il punteggio finale è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e dalla 
votazione conseguita nella prova orale. 
 
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati. 
 
Schio, 15 febbraio 2024 
 
 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
 dott.ssa Alessandra Pretto 
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